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FORORD

Sygeplejerskeuddannelsen pa Kebenhavns Professionshgjskole (KP) har i perioden 2023-2026
deltaget i projekt Nordic Digital Health & Education (NorDigHE). I lgbet af projektperioden er
alle deltagere fra KP blevet beriget med ny viden om hjemmeindlaeggelse og udvikling af online
uddannelse, fiet faerdigheder i at begive sig ud i sproglige og kulturelle forskelle som eksisterer
pa tveers af Danmark, Sverige og Norge og endelig har vi alle faet nye kompetencer, som vi vil
tage med tilbage til sygeplejerskeuddannelsen pa Kebenhavns Professionshgjskole. I denne af-
slutningsrapport vil vi forsgge at give et indblik bag kulissen og dele vores viden, feerdigheder og

kompetencer fra projektperioden.
God lesning,

Projektgruppen fra Kebenhavns Professionshgjskole

Afslutningsrapport
Projekt NorDigHE

Af: Ulla Gars, Kristina Griinenberg og Johanne Sindberg @stergaard
Udgivet af Kebenhauvns Professionshagjskole september 2026 pd Open Books
https://openbooks.kb.dk/kp/

ISBN: 97-887-85371-23-2.
DOI: https://doi.org/10.7146/s1bbwr6s

Henvendelser vedrerende rapporten bedes rettet til Ulla Gars (ulje@kp.dk). Alle rettigheder

for-beholdes. Mekanisk, fotografisk eller anden gengivelse af eller kopiering fra denne
publikation eller del heraf er kun tilladt i overensstemmelse med overenskomst mellem
Undervisningsmini-steriet og Copydan. Enhver anden udnyttelse er, uden udgiverens og
forfatternes skriftlige sam-tykke, forbudt ifelge gaeldende dansk lov om ophavsret. Undtaget
herfra er korte uddrag til brug for anmeldelse.

© 2026 Kebenhavns Professionshajskole samt forfatterne
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INDLEDNING

Projekt NorDigHE

Projekt NorDigHE er et nordisk projekt stottet af EU midler fra Interreg OKS. Projektet har ud-
viklet en af verdens forste digitale uddannelser malrettet leeger, medicinstuderende, sygeplejer-
sker og sygeplejestuderende, hvor formalet har vaeret at kompetenceudvikle sundhedsprofessio-
nelle til at behandle patienter der indlaegges i eget hjem (Hospital at Home) og skabe psykologisk
tryghed til dette arbejde (www.nordighe.org).

NorDigHE konsortiet bestar af offentligt og private aktarer fra Sverige, Norge og Danmark. Her-
under deltager to hospitaler (Nordsjellands hospital og Sahlgrenska Universitetshospital), to pro-
fessionshgjskoler (Hagskolen i Ostfold og Kabenhavn Professionshgjskole), et universitet (Lunds
universitet) og tre virksomheder (Mount Visual, Skillhabit og Copenhagen Game lab). I alt altsa

otte partnere.

Fra Kgbenhavns Professionshgjskole har vi bidraget med vores kompetencer indenfor uddannel-
sesudvikling, teknologiforstéelse og digitalisering med fokus pé online-uddannelse, laering og di-

daktik.
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NorDigHE projektgruppen pa Sygeplejerskeuddannelsen (SPU)
NorDigHE projektgruppen bestar af repraesentanter pa tveers af alle uddannelsesrum pa

SPU og med medlemmer fra Forskning og udvikling (FoU).

« Uddannelsesrum 1: Lektor Ulla Gars (Projektleder)
% Uddannelsesrum 2: Lektor Helle Bruhn
% Uddannelsesrum 3: Lektor Astrid Bay og Adjunkt Louise
Ortmann Hegested
% Uddannelsesrum 4: Lektor Stine May Lund Nielsen
% Uddannelsesrum 5: Adjunkt Lasse Overballe Nielsen og Lektor Ma-

rianne Eilse Munksgaard

< FoU: Docent Line Hillersdal (2023), Docent Kristina
Griinenberg (fra 2024), konsulent Berit Jelsbak
Mortensen og projektmedarbejder Johanne

Sindberg Ostergaard

% Ledelsessekretariatet: Okonomikonsulent Mukarram Hussein

Billede 1: Projektgruppen fra Kebenhavns Professionshgjskole
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INDBLIK I PROCESSEN BAG
PROJEKTET

Projektet har vaeret opdelt i seks arbejdspakker, hvor arbejdspakke 1 og 6 har vaeret gennemga-

ende i hele projektperioden, og arbejdspakke 2-5 er kommet i kronologisk rakkefalge, dog med

iterationer i forbindelse med udviklingen af uddannelsen. KP har vearet ansvarlig for arbejds-

pakke 2 og 5. I det folgende uddyber vi kort hver enkelt arbejdspakke:

Overblik arbejdspakker (AP):

AP1: PROJEKTLEDELSE OG KOMMUNIKATION: Koordinering af alle aktiviteter og
sikring af kommunikation mellem partnerne i konsortiet samt formidling til projektets
maélgrupper. Ansvarlig for dette er Nordsjzellands Hospital

AP2: PENSUM OG KURSUSSTRUKTUR: Partnerne deltager efter behov i fire workshops
og identificerer de vigtigste behov inden for uddannelse i digital behandling og pleje samt
udvikler et pensum og en kursusstruktur. Ansvarlig for dette er Kebenhavns Profes-
sionshgjskole. Pd baggrund af denne arbejdspakke blev der udarbejdet en overleve-
ringsrapport, der viser processen fra arbejdspakke 2 — find den her: Querleveringsrap-

port AP2.
AP3: STORY TELLING: Partnerne medes i seks workshops og samarbejder i tematiske

enheder for at beskrive det padagogiske indhold af kurset og indsamler materialet til de
onskede feerdige produkter. Ansvarlig for dette er Sahlgrenska Universitetssjukhu-
set

AP4: PRODUKTION: De private partnere producerer de aftalte produkter i samskabelse
med de gvrige partnere og fremtidige brugere. Ansvarlig for dette er TICTAC/skillhabit
privatorganisation der udvikler e- leeringsvaerkstajer

AP5: UDDANNELSE AF PERSONALE: Uddannelses- og hospitalsorganisationer pabe-
gynder uddannelse af sundhedspersonale og studerende efter aftalt kvalitativ pilottest.
Ansvarlig for dette er Kebenhavns Professionshgjskole

AP6: EVALUERING AF UDDANNELSE: De offentlige partnere skriver en forskningspro-

tokol omkring evalueringen og pabegynder derefter evalueringsaktiviteterne som sker
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hver 3. maned. Evalueringen folger et internationalt rammevaerk for at udvikle og evalu-

ere komplekse indsatser i sundhedsvesenet. Ansvarlig for dette er Lunds Universitet

Indblik i arbejdsprocesser

Dette afsnit samler en reekke nedslagspunkter fra projektforlgbet og illustrerer med billeder nogle
af de arbejdsprocesser, der har ligget bag udviklingen af NorDigHE. Billederne stammer primaert
fra arbejdspakke 2, 3, 4 og 5 og viser aktiviteter fra udviklingsarbejde, workshops, produktion af

leeringsmaterialer og afprevning af uddannelsen.

Billede 2: Gruppebillede fra kickoff mode.

Hele konsortiet samledes forste gang pa kick-off made i Kebenhavn september 2023. Her blev der droftet
hvilke udviklingsplaner, uddannelsesniveau og uddannelsestype, der skal understotte NorDigHE pensum
og kursusstruktur for farste gang. Derudover blev der diskuteret evalueringsproces og risikoanalyse for

projektet som helhed.
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Billede 3, 4, 5, 6: Udsnit af proces og fund fra brugerworkshop med brug af redskabet CoNavigator afholdt ved praksis- og inno-
vationshuset oktober 2023.

Kabenhavns Professionshgjskole havde ansvaret for arbejdspakke 2, som fokuserede pé udvikling af pen-
sum, uddannelsesstruktur, leeringsudbytter og leringsaktiviteter. Som led i arbejdet planlagde og gen-
nemforte KP en raekke workshops samt et litteraturstudie. Arbejdspakken blev afsluttet med en overleve-

ringsrapport, som dannede grundlag for det videre arbejde med udviklingen af uddannelsen.

Billede 7 og 8: Workshop i Kebenhavn med praesentation af Copenhagen Gamelab og felles faglige droftelser.

I arbejdspakke 3 deltog alle partnere i en raeekke workshops med fokus pa udvikling og kvalificering af ud-
dannelsens paedagogiske indhold. Workshopsene fungerede som et centralt forum for feelles udvikling,

videndeling og koordinering pé tvers af projektets partnere.
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Billede 9, 10 og 11: Projektdeltagere i Praksis- og Innovationshuset ved Kobenhauvns Professionshajskole under optagelse af video-
materiale til NorDigHE-uddannelsen(Juni 2024).

I arbejdspakke 4 blev uddannelsens laeringsressourcer produceret i samarbejde med projektets private
partnere. Her indgik blandt andet produktion af videomateriale, hvor KP stillede faciliteter til rddighed

gennem Praksis- og Innovationshuset og medvirkede til planleegning og gennemforelse af optagelser.

Billede 12 og 13: Studerende fra KP er forste gang pd NorDigHE platformen (Februar2025).

Som led i arbejdspakke 5 lancerede KP-valgfaget Hjemmeindlaggelse, som tager udgangspunkt i Nor-
DigHE-uddannelsen. Omkring 40 sygeplejestuderende deltog i forlgbet, der havde til formél at forberede
de studerende pé arbejdet med Hospital at Home og hjemmeindlaggelsesforlgb. Undervejs blev udvalgte
studerende fulgt teet gennem interviews, observationer og gvrige evalueringsaktiviteter, som bidrog med

empiri til projektets pilottest og den videre udvikling af uddannelsen.
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ERFARINGER FRA ET
SAMARBEJDE I NORDEN

Konsortiet var samlet forste gang til kick-off mede i Kebenhavn i september 2023. Her blev nogle
af de overordnede rammer for projektet fastsat. Senere i efteraret 2023 madtes vi forst pa Ko-
benhavns Professionshgjskole i oktober til brugerworkshop og i november pa Hgjskolen i @stfold,
hvor der var fokus pa udviklingsplaner, uddannelsesniveau og -type samt evalueringsprocessen.
Allerede her begyndte vi som konsortium at blive opmarksomme pé nogle forhold og uafklarede
sporgsmal, som kom til at folge samarbejdet gennem hele projektperioden. For NorDigHE-pro-
jektet har ikke alene skullet fungere pa tvers af landegraenser, men ogsé péa tvaers af fagligheder
og fagdiscipliner samt mellem offentlige og private aktgrer. Dette har bide medfart seerlige kul-
turelle komponenter, der til tider har veeret udfordrende, og si har det rejst grundlaeggende

sporgsmal vedrgrende uddannelsens niveau, form og malgruppe.

De kulturelle og kommunikative udfordringer har blandt andet vist sig i forbindelse med Interregs
krav om, at dreftelser skulle forega pa de enkelte partneres modersmal. Pa trods af en generelt
hgj sproglig forstaelse i konsortiet har dette til tider skabt usikkerhed og efterladt projektgruppen
med spgrgsmal om, hvorvidt der var en felles forstdelse af centrale begreber og beslutninger.
Sammen med den geografiske afstand mellem konsortiemedlemmerne — hvor sterstedelen af mg-
derne er foregdet online — har dette i perioder medfert usikkerhed omkring den felles forstéelse

og retning i projektet.

De forskellige faggrupper har betydet, at et centralt omdrejningspunkt i samarbejdet har veeret
tilpasningen af uddannelsen til de forskellige fagdiscipliner og organisatoriske kontekster. Alle-
rede fra starten blev der indledt dreftelser om uddannelsens abstraktionsniveau. For at kunne
imgdekomme bade studerende og erfarne klinikere pa tveers af lande og institutioner blev det
besluttet at fastholde et relativt hgjt abstraktionsniveau. Dette hanger ogsd sammen med et af
uddannelsens centrale fokusomrader — teknologi — som er karakteriseret ved en hgj udviklings-
hastighed, og hvorfor konkrete beskrivelser hurtigt kan blive foreldede. Pa den baggrund blev

malet at udvikle et mere generisk vidensgrundlag, der kan anvendes pé tveers af kontekster.
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I forleengelse heraf, har der veeret forskellige perspektiver, ikke bare pd mélgruppen, men ogsa pa
hvad laering er og skal kunne. For uddannelsesinstitutionerne har der fra begyndelsen veret stor
opmarksomhed pé paedagogiske overvejelser i forhold til integration af e-leeringsforlgbet. Her er
der blevet arbejdet ud fra et konstruktivistisk laeringssyn, hvor den studerende ses som medska-
ber af viden, og ikke blot modtager af viden. For klinikeres vedkommende har det vaeret vigtigt
med en opmarksomhed pa, at uddannelsen indgér som et efteruddannelsesforlgb, og derfor ikke
skulle fremsta for basalt for de feerdiguddannede klinikere. Laeringssynet her har veeret praget af
en mere informeret tilgang, hvor den leerende i hgjere grad opfattes som modtager af viden.

Samtidigt har det veeret afggrende, at uddannelsen kunne holdes relativt kort og fleksibel, sa den

var tidsmeessigt gennemforbar for ansatte pa hospitaler.

De forskellige konteksters krav og leeringssyn har vist sig vanskelige at kombinere. NorDigHE-
projektet har derfor resulteret i en uddannelse, der til sidst er blevet delt op i fire versioner: en
norsk, svensk, dansk og en engelsksproget udgave. Disse versioner er efterfolgende blevet videre-
udviklet lokalt, idet de deltagende organisationer fortsat arbejder med at tilpasse uddannelsen til
deres kontekster. Hos KP har vi blandt andet arbejdet med at flytte uddannelsen over pa en ny,
selvsteendig platform (Articulate) og videreudviklet leeringsaktiviteterne, sa de i hgjere grad mal-

rettes de studerendes behov.

Pa den made peger projektet pa et centralt leeringspunkt: Ambitionen om at udvikle én fzlles,
tveernational uddannelse er bade relevant og veerdifuld, men i praksis forudsetter de forskellige
kontekster og malgrupper en grad af lokal tilpasning. Standardisering og fleksibilitet ma derfor
teenkes i sammenhang, hvor en falles ramme kan danne grundlag, men hvor indhold og form

negdvendigvis ma nuanceres og justeres for at skabe reel anvendelighed i de enkelte kontekster.

Til sidst har der i NorDigHE projekt ogsa skulle fungere et samarbejde mellem offentlige og pri-
vate organisationer. En erfaring fra projektet, som ogsa senere blev fremhzvet i den konsulent-
rapport der evaluerede samarbejdet (se billede 14) var, at de private partnere blev inddraget for
hurtigt i processen. Da vi i projektet forst begyndte at treekke p& deres kompetencer, 14 der ikke
en klar plan for arbejdet, og dette gjorde i sidste ende, at kompetencerne ikke blev udnyttet til
fulde. Fra KP oplevede vi dog pa trods af dette at fa et saerligt godt samarbejde med CGL, hvor KP
kunne have visioner og supplere med konkret viden og erfaringer fra sygeplejefaget, som CGL
efterfolgende kunne implementere og fore ud i virkeligheden, gennem patientspillet. Vi ser ogsa
denne relation, som en mulighed til fremtiden, hvor begge partnere ville kunne traekke p4 hinan-

dens ekspertiser i udviklingen af fremtidens uddannelse.
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Samlet set har samarbejdet varet praget af forskellige interesser og hensyn, som til tider har vee-
ret vanskelige at forene. Samtidig har netop disse forskelligheder udgjort en vaesentlig styrke, idet
det har bidraget til at udvikle en uddannelse hvor perspektiver og viden pa tvers af Norden har
kunne samles. Det har ogsa tydeliggjort, hvad der for fremtiden vil vaere vigtigt i lignende projek-
ter, som for eksempel, at m@des mere fysisk nar der skal atholdes workshop. Serligt de regelmaes-
sige projektledermgader, der er blevet atholdt hver anden uge, har vist sig afgerende for samarbej-
det. Her har der vearet plads til at adressere misforstaelser og effektivt sikre en fremdrift i projek-
tet.

Laringer udledt af evalueringen

Invester i opstarten 4 Arbejd aktivt med sproglige og kulturelle forskelle

= En tydelig afklaring af maigruppe, formal og = Sproglige og kulturelle forskelle bar adresseres
ambitionsniveau fra starten understetter en mere eksplicit som en del af projektets organisering. En tidlig
effektiv projektgennemforelse. En skarp opstart og systematisk handtering understetter samarbejde og
reducerer behovet for senere justeringer og bidrager til faelles forstaelse pa tvaers af kontekster,

bedre ressourceanvendelse.

Sikr kontinuitet i projektiedelsen 5 Afklar samspillet mellem udvikling og forskning tidligt

= En stabil projektledelse bidrager til at fastholde retning,
fremdnift og faelles forstaelse i projektet, Kontinuitet styrker
koordineringen, saerligt i projekter med hej kompleksitet.

= Udvikling og forskning kraever forskellige tilgange og
arbejdsgange, som bar afklares fra projektets start. En
tydelig prioritering og styring af samspillet understatter
fremdrift og reducerer kompleksitet,

Inddrag de rette kompetencer pa det rette tidspunkt

= Privat-offentligt samspil kraever timing. En klar timing
understetter bedre udnyttelse af partnernes kompetencer
og styrker grundlaget for samskabeise.

152 Moos-8jerre Consultants

Billede 14: Uddrag fra slut konsulentrapport juni 2026

E-laering
Udviklingen af NorDigHE's e-leringsmoduler har givet projektgruppen verdifulde erfaringer

med digital undervisning og udvikling af digitale laeringsforlgb. Fra KP blev e-leeringsmodulerne
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primeert udviklet med et paedagogisk fokus og med afsat i et konstruktivistisk og studentercen-
treret leeringssyn. De studerende blev betragtet som aktive deltagere i l&ereprocessen, hvor ny vi-
den udvikles med afsat i eksisterende erfaringer, og hvor refleksion og interaktion spiller en vae-
sentlig rolle (Abualhaija, 2019). Dette kom blandt andet til udtryk gennem praksisnaere scenarier,

refleksionsgvelser og interaktive laeringsaktiviteter.

Udpviklingen af e-leeringsmodulerne har medfert leererige diskussioner pé tveers af projektgruppen
og en stejl leringskurve for mange af projektdeltagerne. Arbejdet har styrket deltagernes kompe-
tencer inden for digital leeringsdesign, udvikling af online leeringsaktiviteter og didaktiske over-
vejelser i relation til digitale undervisningsforlgb. Samtidig blev diskussionerne om laeringssyn og
platformvalg pa tvaers af konsortiet en vigtig laeringsproces i sig selv, som tydeliggjorde forskellige

faglige tilgange til leering.

En central erfaring fra projektet er, at udviklingen af digital uddannelse kraver et tat samspil
mellem teknologi, didaktik og fagligt indhold. Projektet har samtidig vist, at selv mindre forskelle
i leeringssyn kan fa betydning for, hvordan undervisningsforleb tilretteleegges opleves af delta-
gerne. Denne indsigt vil kunne anvendes i fremtidige udviklingsprojekter, hvor digitale leerings-

forlgb skal designes og implementeres pa tveers af faglige og organisatoriske kontekster.

Erfaringer fra pilottest

Som led i projektet havde KP ansvar for at undersgge hvordan de studerende tog imod uddannel-
sen. Der blev derfor gennemfort flere pilottest med fokus pa de studerendes oplevelser, lerings-
udbytte og interaktion med platformen. Formaélet var bide at evaluere uddannelsen og at anvende

de studerendes erfaringer aktivt i den videre udvikling af modulerne.

Piloterne var struktureret som tre runder;

1. Prae-pilot: En indledende og afsegende undersggelse med fokus pé funktionalitet, bru-
gervenlighed og navigation. Formaélet var at identificere tekniske og designmeessige ud-
fordringer, for den egentlige pilottest blev igangsat.

2. Pilottest af forste iteration af uddannelsen: Fokus var pa de studerendes refleksi-
oner og oplevelser af modulerne, deres interaktion med platformen samt sammenhengen
mellem laeringsaktiviteter og leeringsudbytter. Der blev serligt undersegt, hvordan de
studerende navigerede i modulerne, og hvordan de oplevede indhold og progression,
samt hvilken lzering de studerende umiddelbart oplevede at f4 gennem arbejdet med mo-

dulerne.

Side 13 af 25



3. Pilottest af anden iteration af uddannelsen: Efter justeringer af uddannelsen blev
der gennemfort en ny afprevning med henblik pa at undersgge, hvordan sndringerne
blev modtaget, og om de identificerede udfordringer var blevet adresseret tilfredsstil-

lende.

Pilottestene byggede pa en kombination af etnografiske og
brugercentrerede tilgange, inspireret af sakaldte taenke-
hojt-tests. Observationer og taenke-hgjt-tests gjorde det
muligt at folge de studerendes navigation gennem modu-
lerne og identificere steder, hvor de oplevede usikkerhed
eller udfordringer. Derudover skrev deltagerne refleksi-
onsdagbgger undervejs i forlgbet, og efter gennemforelse
af modulerne deltog de i individuelle interviews om deres
oplevelser og leringsudbytte. Som supplement blev der
gennemfort faciliterede gruppesessioner med Co-Naviga-
tor, hvor de studerende droftede deres erfaringer og lee-

ringsudbytter i faellesskab. P4 KP indgik desuden evalue-

ringer fra det valgfag, hvor uddannelsen blev afprgvet, li-

Billede 15: Faciliteret gruppesession med

gesom lgbende check-ins gav mulighed for at indsamle er-
L brug af Co-Navigator.
faringer og identificere udfordringer undervejs i forlgbet.

Pilottestene pegede de pa en raekke udfordringer ved den forste version af uddannelsen. Seerligt
blev det tydeligt, at forskelle mellem modulerne i struktur, sprog, visuel identitet og fagligt niveau
gjorde det vanskeligt for de studerende at opleve uddannelsen som et sammenhangende forlgb.

Som en af de studerende formulerede det:

”... det ligner, at modulerne er lavet af forskellige personer. Det ligner lidt, at der er fem
forskellige mennesker, der har skrevet en skriftlig opgave, og de har efterfolgende ikke

lzest den igennem men bare afleveret den” (Denise, interview).

Denne feedback ramte en central udfordring i projektet. Uddannelsen var udviklet af flere part-
nere pa tvaers af lande, fagligheder og organisationer, hvilket gav stor faglig bredde, men ogsa
udfordrede den samlede sammenhzng og ensartethed. Pa baggrund af de studerendes feedback
blev uddannelsen revideret og omstruktureret. Blandt andet blev antallet af moduler reduceret,
den overordnede struktur forenklet og sammenhangen mellem modulerne styrket.

Pilottestene understregede vardien af tidlig og systematisk brugerinddragelse i udviklingen af

digitale leeringsforleb. En vigtig erfaring for projektgruppen har vaeret, at fagligt relevant indhold
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ikke i sig selv er tilstraekkeligt. Uddannelsen skal ogsa opleves som intuitiv, ssmmenhzangende og

meningsfuld for de studerende.

Samtidig viste pilottestene, at Hospital at Home opleves som et relevant og aktuelt omréde blandt
de studerende. Deltagerne fremhavede serligt betydningen af teknologiforstéelse, kommunika-
tion pé afstand og evnen til at forsta patientens hverdagsliv og kontekst som centrale kompetencer

i fremtidens sundhedsvaesen. Som en studerende sagde:

“Jeg har leert rigtigt meget. Jeg vidste naesten ingenting om HaH, havde bare
hort at folk var skeptiske, men at man ogsa forstar hvordan det kan fungere og

hvordan man kan lose problemer, det har varet godt” (Linda, interview)

Projektets publiceringer

I konsortiet har der veret en falles aftale om deling af data, fund og resultater i overensstemmelse
med Vancouver-principperne for forfatterskab. Derudover har partnerne haft mulighed for at
indga som medforfattere pa de publikationer, der udspringer af projektets resultater.

Projektet har allerede resulteret i en betydelig vidensproduktion (se bilag 1). P4 tveers af konsortiet
er omkring 8 videnskabelige artikler, bogkapitler og gvrige vidensprodukter enten publiceret,

submitted eller i proces.

Fra KP er artiklen med arbejdstitlen Equipped for the Future under udarbejdelse. Artiklen tager
afsaet i empirien fra pilottestene gennemfort i efteraret 2025 og efteraret 2026 og undersgger de
studerendes oplevelse af egen leering gennem NorDigHE uddannelsen, samt oplevelse af at veere

“kleedt pa” til at kunne arbejde med HaH efter endt uddannelse.

Derudover har KP bidraget med bogkapitlet Nar pleje og behandling bliver digital: Erfaringer
fra NorDigHE-projektet, som indgar i antologien Omsorgskrise, der udgives i samarbejde mel-

lem Forskning og Udvikling pa KP og FADL's Forlag.

KP har desuden bidraget til en kommende faghog om Hospital at Home med kapitlerne Teknolo-
giforstdelse og Hospital at Home samt Digitale sundhedskompetencer og Hospital at Home.
Disse publikationer viderefgrer centrale erfaringer og indsigter fra NorDigHE og bidrager til den
fortsatte vidensudvikling inden for Hospital at Home, digital sundhed og sundhedsprofessionel

uddannelse.
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KOMPETENCEUDVIKLING
AF PROJEKTDELTAGERE

Dette kapitel giver et overblik over de aktiviteter, som projektdeltagerne har veret involveret i,
samt den kompetenceudvikling, der er opnéet gennem projektforlgbet, og som kan viderefares i
uddannelsesarbejdet. Farst en kort praesentation af nogle af de konferencer og seminarer, som

projektdeltagerne har deltaget i, igennem projektperioden.

Konferencer

E-sundhedsobservatoriet (2023, 2024, 2025)

Flere medlemmer af projektgruppen har deltaget i den nationale konference E-sundhedsobserva-
toriet, som arligt afholdes i Odense. Her samles sundhedsvasenets IT-aktarer for at drefte udvik-
ling og drift af e-sundhed samt fa indblik i de nyeste udviklinger pd omradet, bade nationalt og
internationalt. Enkelte projektdeltagere har deltaget alle tre ar, projektet har veeret i gang, og har
dermed kunnet fglge udviklingen pé e-sundhedsomradet sidelesbende med projektets egen udvik-
ling. Deltagelsen har derved styrket projektdeltagernes viden om aktuelle udviklingstendenser
inden for digital sundhed og bidraget til etablering af netveerk, som kan understgtte fremtidige

pasEreE FNAM2024

7A)

[‘\ FLORENCE NETWORK

Florence Network Annual Meeting (FNAM) 2024 >IP A \ VR RO T
N
I 2024 deltog Lasse Overballe Nielsen i Florence Net-

samarbejder og projekter.

NG AN EDUCATIONAL PROGRAM IN

DIGITAL HEALTH LITERACY
var “Strengthening resilience through educational and i

work konferencen i Larissa, Grakenland, hvor temaet CREATI

Lasse Overballe Nielsen

digital innovation”. Florence-netvaerket har til formal at

Assistant Lacturer, University College Copenhagen (KP), DK

udvikle og forbedre kvaliteten af den europeiske hgjere

Larissa, April 2024

uddannelse inden for sygepleje- og jordemoderfaget
gennem internationalt samarbejde inden for uddan-

nelse, forskning og udvikling

Her repraesenterede Lasse Overballe Nielsen NorDigHE

med et abstract og et oplag, der tog udgangspunkt i ar-
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bejdspakke 2 (NorDigHE. (u.d.)). Deltagelsen gav mulighed for faglig sparring og international
videndeling med undervisere og forskere fra hele Europa. Samtidig bidrog konferencen til at

styrke projektets internationale synlighed.

World Hospital at Home Congress (WHAHC) 2025
I 2025 deltog alle projektdeltagere fra KP i World Hospital at Home Conference, der forlgb over
tre dage i Wien. Her deltog projektets medlemmer i sessioner, harte keynote oplaeg samt prasen-

terede en poster om projekt NorDigHE (forefindes pa Tagensvej 86 i studieloungen).

Med oplaegsholdere fra hele verden, serligt USA,
England, Singapore og Frankrig, fik deltagerne
indblik i, hvordan Hospital at Home organiseres
og praktiseres i forskellige nationale kontekster.
Her blev det klart, at Hospital at Home fortsat er
et relativt ungt felt. Begrebet er ikke entydigt de-
fineret, men athanger af kontekst og hvor det
skal operationaliseres.

Konferencen bekraftede desuden, at der inter-
nationalt er et stort behov for kompetenceudvik-
ling inden for omradet blandt bade sundheds-

professionelle, patienter og pargrende.

Konferencen gav anledning til en raekke faglige

refleksioner og droftelser i projektgruppen og

styrkede i sidste ende gruppens falles faglige fundament.

IDA driving future health tech (2026)

Driving Health Tech er en arligt tilbagevendende konference med fokus pa de vigtigste teknologi-
ske udviklinger i sundhedssektoren. Her samles fagfolk og eksperter for at belyse de teknologiske
gennembrud, der kan @ndre sundhedsvaesenet i praksis. I 2026 deltog flere projektdeltagere i
konferencen og fik indblik i nogle af de nyeste teknologier og innovationer pa omradet. Deltagel-
sen bidrog til at styrke forstaelsen af teknologiens rolle i sundhedsvasenet og gav inspiration til

den fortsatte udvikling af digitale leerings- og uddannelsesinitiativer.
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Seminarer
Undervejs i projektet har projektgruppen fra KP deltaget i fire seminarer. Herunder preesenteres

to af seminarerne.

Skriveseminar i Snekkersten

I projektets afsluttende fase prioriterede projektgruppen at samles til et skrive-seminar i
Snekkersten. Her blev der arbejdet intensivt med projektets videns-produkter i form af artikler
og bogkapitler samt med overferslen af kurset fra projektplatformen TicTac til Articulate. I takt
med overforslen blev kurset redigeret og tilpasset sin endelige form, som i hgjere grad er rettet

mod uddannelsens pa ISE og dets studerende.

1 [T Al Rd |

lH

Seminaret gav mulighed for
fordybelse og falles refleksion

over projektets resultater og

efterlod gruppen med et solidt
grundlag for den videre for-
midling og forankring af pro-
jektets outputs. Det var der-
udover med til at styrke delta-
gernes kompetencer inden for
akademisk skrivning, digital
leeringsdesign og faelles udvik-

ling af uddannelsesmaterialer.

Afsluttende seminar og konference

Projektets afsluttende seminar blev atholdt pa Scandic i Kabenhavn i juni 2026 og strakte sig over
to dage. Den forste dag var forbeholdt konsortiets medlemmer. Her blev der blandt andet dreftet
status for hver partner, samt muligheder for fremtidigt samarbejde. P4 seminarets anden dag blev
projektets afslutningskonference afholdt. Konferencen var &ben for alle interesserede og bed
blandt andet pa Tour de Norden, hvor partnere fra Norge, Sverige og Danmark delte erfaringer
med Hospital at Home og preesenterede indsigter og aktiviteter fra projektets tredrige forlgb. Des-
uden deltog tre keynote-oplegsholdere, som hver iser bidrog med perspektiver pa fremtidens

Hospital at Home.
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Seminaret og afslutningskonferencen gav vaerdifulde muligheder for tveernational erfaringsud-
veksling og styrkede relationerne mellem projektpartnerne. Samtidig understattede arrangemen-
tet formidlingen af projektets resultater og dannede grundlag for videre samarbejde og vidensud-

vikling efter projektets afslutning.

NorDigHE

NORDIC DIGITAL HEALTH & EDUCATION

q

w
Nordisk uddannelse i
Hospital-at-Home

vww.nordighe.org

Uddannelse af sundhedsprofessionelle og
studerende i digitale hjiemmeindlaeggelser.

R

Hurtig
skalering

Digitale Psykologisk
kompetencer tryghed

Interreg [l Sttt

Oresundkattaget Shagorak
T PR [ [R—

Billeder fra afslutningskonferencen d 17 juni ved Scand

Deltagerne har styrket deres kompetencer inden for blandt andet anvendelse af Co-navigator,
gennemforelse af virtuelle workshops, internationale praesentationer, opbygning af internationale
netvaerk samt brug af dagbogsnotater og surveys som dokumentations- og evalueringsredskaber.
Projektet har siledes bidraget til bade faglig, metodisk og international kompetenceudvikling
gennem aktiviteter pé flere niveauer og med anvendelse af bade kvalitative og kvantitative til-
gange.

Samlet set har NorDigHE bidraget til en bred kompetenceudvikling blandt projektdeltagerne.
Gennem deltagelse i konferencer, seminarer, internationale samarbejder og udviklingsaktiviteter
har deltagerne opnéet styrkede kompetencer inden for digital sundhed, Hospital at Home, e-lee-

ring, projektudvikling og tveernationalt samarbejde.
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Projektet har samtidig bidraget til betydelig metodisk leering. Projektdeltagerne har opnaet erfa-
ring med brugerinddragelse, facilitering af workshops, anvendelse af Co-Navigator, udvikling og
evaluering af digitale laeringsforlgb samt brug af bade kvalitative og kvantitative metoder til ana-

lyse og kvalitetsudvikling.

Kompetencerne og erfaringerne rakker ud over projektperioden og vil kunne anvendes i fremti-
dige udviklings-, forsknings- og uddannelsesprojekter. P4 den méde har NorDigHE ikke alene
resulteret i et konkret uddannelsesprodukt, men ogsé styrket de medarbejdere, der skal veere med

til at udvikle fremtidens sundhedsuddannelser.
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HVAD TAGER VI MED OS

NorDigHE-projektet har givet verdifulde erfaringer med udvikling af digitale og tvaerprofessio-
nelle leeringsforlgb i en international kontekst. Samarbejdet har synliggjort, at forskellige defini-
tioner af centrale begreber, varierede didaktiske traditioner og forskellige organisatoriske ram-
mer har stor betydning for udvikling og implementering af uddannelse. Samtidig har projektet
styrket vores forstaelse af, hvordan felles leeringsdesign kan udvikles pa tveers af nationale og

institutionelle kontekster.

Erfaringerne er serligt relevante i lyset af den nye uddannelsesreform, hvor undervisningen i ho-
jere grad skal afspejle praksis, styrke anvendelsen af simulation og skabe flere felles indholdsele-

menter pa tveers af uddannelser.

Pé baggrund af NorDigHE har vi:
e identificeret et betydeligt potentiale for at udvikle falles laeringsforleb og indholdsele-
menter pa tveers af uddannelser,
o udviklet e-leeringsdesign, der kombinerer praksisnerhed, anvendelsesorientering og dif-
ferentierede leeringsveje,
e opnéet ny viden om, hvordan digitale leeringsaktiviteter og simulation kan understotte
professionsrettet leering,
e styrket vores kompetencer indenfor udvikling af internationale, digitale og tveerprofessi-

onelle uddannelsesforlgb.

Samlet set har NorDigHE bidraget med konkrete didaktiske, teknologiske og organisatoriske er-
faringer, som blandt andet kan understatte implementeringen af nogle af uddannelsesreformens

ambitioner om mere praksisneer, fleksibel og tvaergdende uddannelse.

Projektets resultater raekker imidlertid ud over selve projektperioden. En vaesentlig styrke ved
NorDigHE er, at de udviklede e-leringsmoduler og de opnaede erfaringer allerede er blevet for-
ankret i uddannelsen gennem valgfaget Hjemmeindlzaeggelse. Valgfaget er i drift pA Campus Hil-
lerad, hvor sygeplejestuderende pa fjerde semester arbejder med e-laeringsmodulerne og opnér
viden om Hospital at Home som et voksende praksisfelt. Fra foraret 2027 implementeres valgfa-
get ligeledes pa Campus Ngrrebro. Her vil undervisningen have karakter af blended learning med

afsat i de leeringsressourcer og e-leeringsmoduler, som er udviklet gennem NorDigHE.
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Projektet har saledes ikke alene skabt ny viden, styrket medarbejdernes kompetencer og etableret
internationale netveerk. Det har ogsa resulteret i et konkret og anvendeligt uddannelsesprodukt,
som allerede anvendes i undervisningen og dermed fortsat skaber vaerdi for de studerende. Pa
den made lever NorDigHE videre som mere end et afsluttet projekt; det udger et fundament for

den fortsatte udvikling af undervisning og kompetencer inden for Hospital at Home.

Her en lille introvideo til undervisningsforlgbet:

Kig med her: https://youtu.be/bv-jYiKOuo4g
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BUDGET

Okonomiske og administrative erfaringer

De gkonomiske erfaringer fra projektet har vaeret bade laererige og veerdifulde, da projektet har
medfort arbejdsprocesser og krav, som vi ikke tidligere har arbejdet med i samme omfang. Seer-
ligt arbejdet med halvarsrapporteringer og revisionskrav har veeret nyt og det har givet os ny vi-
den samt erfaring med mere systematiske gkonomiske processer.

Projektet har medfart perioder med en betydeligt administrativ og ressourcemaessig arbejds-
gang.

Der har vaeret behov for at tilpasse os nye arbejdsmetoder og arbejdsgange, som i begyndelsen
kraevede ekstra tid og opmaerksomhed. Efterhdnden som vi opnéede storre erfaring med proces-
serne, blev arbejdsgangene dog mere rutinerede og effektive.

En af de arbejdsgange, som vi sarligt har oplevet som tids- og ressourcekraevende, har veeret
handteringen af stikprover i forbindelse med de enkelte afrapporteringer. Selvom stikpraverne
har vaeret en relevant del af kvalitetssikringen, har processen i praksis kravet betydelige admini-
strative ressourcer. P4 baggrund af vores erfaringer vurderer vi derfor, at der fremadrettet kan

veare potentiale for at optimere denne proces og reducere det administrative tidsforbrug.
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BILAG 1: OVERSIGT OVER PUBLICERIN-

GER I PROJEKTET

Nr Titel Lead Status
Publi
1 Design test protocol Lund Universitet ubliceret
. I Kgbenhavns
2 Pilottest publikation Professionshgjskole | proces
3 Design test resultater Lunds Universitet Submitted
4 RCT-protokol NordSJae.IIands Submitted
Hospital
5 RCT, Indlejret kvalitativt studie i RCT NordSJae.IIands | proces
Hospital
N jeell
6 RCT resultater OrdSJ&. ands | proces
Hospital
7 Kvalitativt studie om expgrlences and expectations Lund Universitet Submitted
blandt NorDigHE partners
Ny udd Ise skal styrke impl teri kale- Nordsjeelland .
8 y uddannelse skal styrke implementering og skale ordsjzellands publiceret

ring

Hospital
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