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Forord

Denne rapport formidler evalueringen af afprgvningen
af SIMBA: en tilgang og metode til stattet og overvaget
samvaer mellem bgrn og unge i anbringelse og deres
foreeldre.

SIMBA star for Samarbejde, Inddragelse, Mening, Baere-
dygtighed og Anerkendelse og bestar af seks metodiske
fokuspunkter, der skal styrke arbejdet med stgttet og
overvaget samveer.

SIMBA er udviklet i forsknings- og udviklingsprojektet
SAMVAR (2022-2027) i et partnerskab mellem forskere,
myndigheder og udfarere af stattet og overvaget sam-
veer. SIMBA bygger pa forskning og udviklingsarbejde
i partnerskabet (Nissen & Ravn, 2025). En uddyben-
de beskrivelse af SIMBA og vidensgrundlaget findes i
https://doi.org/10.54337/aau.simba.praksis

Afprgvningen af SIMBA blev forberedt i efteraret 2024
og forlgb fra januar 2025 til og med januar 2026. Eva-
lueringen er gennemfgrt parallelt hermed.

Partnerskabet takker alle, der har bidraget til afpraov-
ningen og evalueringen af SIMBA: ledere, bgrne- og
ungeradgivere, samvarskonsulenter og ikke mindst
barn, foraeldre og plejeforaeldre. Vi takker ogsa VELUX
Fonden HUMpraxis for stgtte til projektet SAMVAR.
HUMpraxis stgtter projekter, hvor praktikere og forskere
indgar i et teet, ligeveerdigt og vekselvirkende samarbej-
de om at skabe nye baeredygtige lgsninger i praksis og
ny grundleeggende viden.

Pa vegne af partnerskabet

Louise Birch & Maria Appel Nissen,
Aalborg Universitet, september 2026

Forfatterne

Louise Birch er socialradgiver, master i udsatte
bgrn og unge og cand.scient.soc. og har erfaring
med samveer i praksis. Louise har vaeret ansat
som evaluatori Fonden VITA- Center for Socialt
Arbejde og pa Aalborg Universitet.

Maria Appel Nissen er professor i socialt
arbejde pa Aalborg Universitet. Maria er leder
af projekt SAMVAR og har forskningsmaessigt
ansvar for evalueringen. Hun har bidraget til
udvikling af SIMBA.
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Indledning

For bagrn og unge i anbringelse kan samvar med og
relationen til deres foraeldre og familienetvaerk vaere
bade en betydningsfuld og kompleks del af deres liv.
Mange bgrn og unge har samvaer med den ene eller
begge foraeldre under anbringelsen - men det er ikke
alle, hvor samvzeret er enten er stattet eller overvaget.

Nar samveeret er stottet eller overvaget i henhold til
barnets lov (LBK nr. 282 af 17/03/2025, kap. 13 88 103-
105), kan derveere mange forskellige aktarer involveret:
barnet, foreeldrene og eventuelt familienetvaerk, bar-
ne- og ungeradgiver, samvarskonsulent, plejeforeeldre
eller anbringelsessted.

Stattet eller overvaget samvaer (herefter samveer) kan
vaere praeget af forskellige falelser, interesser og hensyn,
som kan vaere svaere at navigere i for alle aktgrer. Det er
en udfordrende opgave at facilitere et godt samveer, og
de mange fglelser, interesser og hensyn kan gare det
vanskeligt at inddrage barnet, foraeldrene og plejefor-
&ldrene. Viden om, hvad de teenker om samvaeret og
deresrolle, erimidlertid vigtig for at kunne understatte
ogvurdere samveerets kvalitet (Rasmussen m.fl., 2023).

Projekt SAMVAR opstod ud fra et gnske om at tyde-
liggare, hvad samveer er, og at udvikle et praksisnaert
sprog for, hvordan samvaer udfgres og kan kvalificeres i
praksis. Partnerskabet gnskede ikke en standardiseret
metode, men derimod en dynamisk tilgang, hvor ind-
dragelse, samarbejde og mening danner grundlaget
for at styrke samveerets kvalitet (Nissen & Ravn, 2025).

Pa den baggrund blev der opstillet fglgende succes-
kriterier:

Succeskriterier

e En forbedret og virksom inddragelse af
barnets stemme, behoy, interesser og hver-
dagslivi samveer, der understgtter formalet
med anbringelsen.

e Etbaeredygtigt samarbejde til barnets bed-
ste, afstemt med foreeldrenes forudsaetnin-
ger og med faerre konflikter mellem aktarer
involveret i barnets anbringelse.

e At barnet oplever at veere betydningsfuld
samtudvikler en sammenhangende fortael-
ling om samveeret og en meningsfuld livshi-
storie pa sigt.

Formalet med at udvikle og afpreve SIMBA var at bi-
drage til at realisere disse succeskriterier. SIMBA har
fokus pd atinddrage bgrn og at stgtte dem i at danne
deres egen mening om relationen til deres foraeldre
og familienetvaerk, samt at styrke det professionelle
samarbejde om det. Det indebarer et gget fokus pa
relationerne mellem bgrn og foraeldre og pa, hvordan
samveeret bliver meningsfuldt, samt et styrket arbejde
med konfliktende falelser, interesser og hensyn. Eva-



lueringen viser, at dette er meningsfuldt og virksomt
i praksis men ogsa, at det kan vaere udfordrende og
kraever en seerlig indsats.

Evalueringen er baseret pa forskellige data og analyser
udarbejdet under afprgvningen, gvrige resultater fra
projekt SAMVAR samt udvalgt international forskning
(jf. evalueringens design, s. 14).

Partnerskabet har haft rapporten til gennemsyn og
kommentering. Forskningsgruppen Shaping Concepts
Practices and Advances in Social Work (SCOPAS) pa
Aalborg Universitet har foretaget kritisk laesning og
kommentering af rapporten.

Resume

Denne evaluering undersgger: Hvordan virker afprgv-
ningen af SIMBA og de metodiske fokuspunkter for
deltagerne, og under hvilke betingelser i konteksten?

SIMBA star for Samarbejde, Inddragelse, Mening,
Baeredygtighed og Anerkendelse og omfatter seks
metodiske fokuspunkter, der skal styrke arbejdet med
stattet og overvaget samveer. Evalueringen bestar af
tre dele:

* Barns, foreldres og plejeforaeldres erfaringer
(s. 16-26)

¢ De professionelles erfaringer (s. 26-33)

e Betingelser i konteksten (s. 33-38)

Hver del afsluttes med en delevaluering, som samlesi
en afsluttende evaluering med fokus pa, hvordan SIMBA
virker i praksis, de virksomme mekanismer, og hvordan
det relaterer sig til projekt SAMVARS succeskriterier
(s.42).

Virksomme mekanismer handler om, hvad der med-
virker til at skabe den gnskede forandring i en indsats
- altsa hvilke elementer, processer eller forhold der
bidrager til, at indsatsen far den gnskede betydning i
praksis. Det handler med andre ord om hvad der virker,
for hvem, hvordan og under hvilke omsteendigheder.

Evalueringen af afpravningen viser, at SIMBA opleves
som en meningsfuld tilgang i arbejdet med stattet og
overvaget samveer. Barn, foraeldre og plejeforaeldre har
positive erfaringer med de dele af SIMBA, som styrker
oplevelsen af meningen med samveeret, deres egen
rolle samt forstaelsen for relationer og felelser i og om-
kring samveeret. De professionelle oplever, at SIMBA har
styrket samarbejdet om lgbende at justere og vurdere
samveerets formal, mal og kvalitet med afszeti barnets
behov samt foraeldrenes situation og forudsaetninger
(Delevalueringer s. 25 0g 32).

SIMBA kan medvirke til at styrke samveerets kvalitet, nar
der er gode samarbejdsbetingelser og fokus pa relatio-
nerne mellem barn og foraeldre. Detindebaerer et aktivt
arbejde med de konfliktende falelser, interesser og hen-
syn, der kan opsta, sa samvaeret bliver godt for barnet.
De metodiske fokuspunkter virker bedst, nar veerdierne
Samarbejde, Inddragelse, Mening, Baeredygtighed og
Anerkendelse er baerende for det konkrete arbejde. Det



indebeerer, at bade barn og foraeldre ses som aktive og
veerdifulde aktarer. Ledelse og fagligt fokus er afggrende
for at fastholde fokus pa dette. Under de betingelser
kan SIMBA bidrage til at fylde videnshuller og skabe
bedre sammenhaeng i arbejdet med samvaer pa trods
af f.eks. fysiske afstande og forskelle i opgaver blandt
de professionelle (Delevaluering s. 38).

De virksomme mekanismer i SIMBA er et gget fokus pa
betydningen af relationer og pa aktarernes forskellige
behov, perspektiver og interesser. Anerkendelse, tryg-
hed, abenhed og vilje til at leere af andres perspektiver
er ogsa afggrende herunder forstaelsen for, at mening
kan opleves forskelligt. For barnet er det afggrende, at
de voksne arbejder med disse forskelligheder, udreder
misforstaelser og konflikter, s de ikke pavirker sam-
vaeret negativt og h&emmer barnet i at udtrykke egne
behov og gnsker (Afsluttende evaluering s. 38-42).

Evalueringen anbefaler derfor et fortsat gget fokus pa:

¢ Relationer mellem barn, foraeldre, plejeforaeldre og
professionelle samt mellem professionelle

¢ Arbejdet med forskellige behov, perspektiver, inte-
resser og konflikter

* Anerkendelse, tryghed, dbenhed og laering af andres
perspektiver

¢ Helhedsorientering og en bevidsthed om, at metoder
ikke *fixer’ udfordringer

(jf. Anbefalinger til praksis og videre udvikling s. 42-43)




SIMBA - en tilgang og 6 metodiske
fokuspunkter

SIMBA er en kontekstuel, relationel og vaerdiorien-
teret tilgang til stottet og overvaget samvaer mellem
bgrn i anbringelse og deres foraeldre.

Kontekstuel betyder, at samveer ikke kun forstas som
kontakt mellem barn og foraeldre. Samvaer er en prak-
sis, hvor barn, foraeldre, plejeforaeldre og professionel-
le erinvolveret, og hvor samvaerets kvalitet praeges af
samarbejdet og organisatoriske betingelser.

Relationel betyder, at der er fokus pa kvaliteten af
de relationer, der er og kan udvikles mellem barn og
foraeldre, og at der aktivt arbejdes med konfliktende

Anerkendelse

\

Baeredygtighed

falelser, interesser og hensyn, sa samvaeret bliver
baeredygtigt for barnet. Det kraever, at de professio-
nelle anerkender og inddrager barnet, foreeldrene og
plejeforaeldrene.

Vaerdiorienteret betyder, at arbejdet med samvaer
bygger paideerom, hvad der skaber et godt samvaer for
barnet. Detindebaerer en vedvarende opmaerksomhed
pa barnets perspektiv, oplevelser og behov samt p3,
hvad relationerne betyder for barnet.

SIMBA star for Samarbejde, Inddragelse, Mening,
Baeredygtighed og Anerkendelse. Disse fem veaerdier
er tilgangens faglige fundament og er baerende for
arbejdet med samveer.

N

Inddragelse

/

Figur 1: SIMBAs baerende veerdier
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SIMBAs 6 metodiske fokuspunkter omsaetter veer-
dierne til et helhedsorienteret arbejde med samveer.
Fokuspunkterne er ikke en manual, der skal fglges trin
fortrin. Hvert fokuspunkt retter opmaerksomheden mod
forskellige aspekter af samvaeret og kan - i udgangs-
punktet - anvendes selvstaendigt med henblik pa at
styrke samveerets kvalitet. Fokuspunkterne haenger dog
sammen. Derfor kan arbejdet med ét fokuspunkt gere
andre fokuspunkter relevante. Tilsammen understatter
de metodiske fokuspunkter en feelles faglig retning og
et nuanceret faelles sprog for arbejdet med samvaer
pa tveers af de aktgrer, som er involveret i samveeret.

Formal, mal og forventningsafstemning handler om
tydelige rammer og gensidig forstaelse mellem barn,
foraeldre, plejeforaeldre og professionelle. Samveeret
tilretteleegges med afszet i formalet med anbringelsen
samt med formal og mal, som er tydelige og forstae-
lige for alle aktarer i og omkring samveeret. Det er en
forudsaetning for at understatte og vurdere samveerets
kvalitet. Barne- og ungeradgiveren sikrer, at formal og
mal formidles til alle aktgrerne. Konfliktende falelser
og forventninger anerkendes, afstemmes og danner
grundlag for aftaler og labende justeringer i samveeret.
Det kan medvirke til at forebygge konflikter, som kan
stille barnet i en vanskelig position.

Meningsfuldt samvaer: roller, deltagelse og relationer
betyder, at kvaliteti samveer handler om relationen mel-
lem barn og foreeldre. Samvaerets indhold planleegges
med afsaet i barnets behov, interesser og hverdagsliv,
afstemt efter foraeldrenes forudsatninger og muligheder
for at bidrage til relationen. Der er fokus pa, at barn og
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foreeldre deltager aktivti samvaeret samtvedligeholder
og udvikler deres relation - ogsa nar samveerets omfang
er begraenset. Samvaeret skal vaere til gavn for barnet,
som stattes i at maerke og give udtryk for, hvad der er
et godt samveer —eller det modsatte.

’Min samvaersbog’ er et redskab, som kan styrke bar-
nets stemme og understatte barneti at forsta og seette
ord pa samvaeret. Bogen kan indeholde billeder, tegnin-
ger og korte beskrivelser af, hvad der er sketi samveeret,
og hvordan det har veeret for barnet. Den kan veaere et
’feelles tredje’ mellem barn og foraeldre og understgtte
det meningsfulde samvaer. Bogen tilhgrer barnet. Den
giver mulighed for at samle minder og oplevelser fra
samvearet og kan stgtte barnet i at udvikle sin egen
forstaelse af relationen til foreeldrene og netvaerket.

Dialog mellem samvaer handler om, at samvaerskon-
sulenten og/eller barne- og ungeradgiveren lgbende er
i kontakt med barn, foraeldre og plejeforaeldre mellem
samvaerene. Formalet er at skabe mulighed for at dele
oplevelser, drafte bekymringer og afstemme forstaelser
af samveeret. Dialogen skal bidrage til, at spgrgsmal,
bekymringer og uenigheder bliver handteret tidligt, for
de udvikler sig til konflikter, som kan pavirke barnet
eller samvaeret negativt.

Grupper og feellesskabende netvaerk er frivillige grup-
per for barn, foraeldre og plejeforaeldre, hvor de kan
mgdes med andre i lignende situationer og opleve et
feellesskab. Meningen med grupperne er, at de skal
vaere et trygt rum, hvor bgrn, foraeldre og plejeforaeldre
kan dele erfaringer og spejle sig i hinanden, men det



erikke et terapeutisk rum. Grupperne kan understgtte
oplevelsen af at blive lyttet til, at have en stemme og
ikke at st alene. De kan skabe rum for, at deltager-
ne finder nye veje i forhold til de udfordringer, de kan
opleve, og kan dermed have en positiv indvirkning pa
samveerets kvalitet.

Vurdering af samveerets kvalitet betyder, at dokumen-
tation, refleksion og faglige vurderinger tager afsaet i
de metodiske fokuspunkter, f.eks. i samvaersrapporter

og ved opfglgningsmgder, hvor samvaerskonsulenten
deltager. Beskrivelser og vurderinger af samvaeret far
dermed fokus pa forméal, mal og mening med samvae-
ret, pa relationen mellem barn og foraeldre og hvad
samvaeret betyder for barnet og pa, om der har vaeret
dialog om oplevelser og evt. konfliktende falelser og
interesser mellem samveer. Dermed bliver SIMBA en
indbygget del af det faglige arbejde med lgbende at
vurdere samveerets kvalitet for barnet.

Formal, mal

forventnins-
afsteming

Vurdering af
samvaerets
kvalitet

Grupper og
faellesskabende
netvoerk

Dialog
mellem
samvoer

Meningsfuldt
samvaer:
roller,
deltagelse og
relationer

Min
samvaersbog

Figur 2: SIMBAs seks metodiske fokuspunkter



Deltagere i afprevningen

Dette afsnit beskriver, hvem der har deltaget i afprav-
ningen af SIMBA.

De professionelle

Afpravningen af SIMBA er gennemfart af fem aktarer i
partnerskabet i SAMV/ZERsteams pa tveers af myndighed
og udfarer.

¢ SAMVZARsteam Aarhus (AA): Aarhus Kommunes
Familiecenter og Aarhus Kommunes Bgrnecenter
Team Samveer

e SAMVARsteam lkast-Brande (IB): Ikast-Brande
Kommunes Familierddgivning

¢ SAMVARsteam Vejle (V): Vejle Kommunes Fa-
milieafdeling og Barne- og Ungecenter Vejle Fjord
KFUM’s sociale arbejde.

Lederne hos de fem aktgrer har faciliteret afpravningen.
Berne- og ungeradgivere og samvaerskonsulenter har
deltaget, nar de har haft ansvar for samveer mellem de
barn og foraeldre, der indgik i afprevningen. Fonden VITA
harikke deltageti afprgvningen, men harfungeret som
facilitator og samlet praksisbeskrivelser af erfaringerne
med SIMBA i de tre SAMVARsteams.
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Barn, foraeldre og plejeforaeldre/
kontaktperson

Den primaere malgruppe for afprgvningen af SIMBA var:

¢ Barnialderen 0-17 ar anbragt i plejefamilie eller
berne- og ungehjem med stattet eller overvaget
samveer

e Bgrnenesforeeldre samt eventuelt familienetveerk,
som deltager i samveeret.

¢ Bgrnenes plejeforaeldre

Malet var at inkludere 20 bgrn i nyopstartede stotte-
de eller overvagede samveersforlgb, s SIMBA kunne
bringes i anvendelse fra begyndelsen. | efteraret 2024
erfarede partnerskabet dog hurtigt, at det ikke var mu-

ligt at inkludere tilstraekkeligt med bgrn og foreeldre.
Forklaringen herpa var, at der var for fa nyopstartede
samveersforlagb, og samtidig var det ikke alle forzel-
dre og plejeforeeldre, som gnskede at deltage. Derfor
besluttede partnerskabet, at bgrn og foraeldre med
igangvaerende samveersforlgb ogsa kunne deltage. Det
gav et bedre grundlag for rekruttering.

Udveelgelsen af de samveersforlgb, som skal indga i
afprevningen er foregdet forskelligt i de tre SAMVAR-
steams. | nogle tilfeelde har én fagperson haft det
overordnede ansvar for at udveelge barn og foreeldre
i samveersforlgb. | andre tilfeelde har flere forskellige
bgrne- og ungeradgivere udvalgt samvaersforlgb med
afsaet i deres kendskab til barnet og familien. | nogle
tilfeelde er barn og foreeldre udgaet af afpravningen, fx
pa grund af aendringer i anbringelsen eller samveeret.

Tabel 1: Born og forzeldre i afpravningen og deres anbringelses- og samvaersform

barn

Barn Alder Anbringelse Samvaer Foreeldre
13 drenge Fgrskole og Plejefamilie 2 overvagede og 11 stattede 12
og piger yngre skole- samveer varierende fra 1-2

gange om maneden af 1-5
timers varighed




Evalueringens design

Evalueringen af SIMBA er gennemfgrt i et samarbejde mel-
lem forskning og praksis. Det er en kvalitativ evaluering,
som inddrager barn, foraeldre, plejeforaeldre og professi-
onelles erfaringer med, hvad der virker (Krogstrup, 2016).

Evalueringsspgrgsmalet er:

Hvordan virker afprgvningen af SIMBA og de 6 metodiske
fokuspunkter for deltagerne, og under hvilke betingelser
i konteksten?

Den grundlaeggende tanke i evalueringen er, at SIMBA ikke
virker ens for alle eller alle steder. Derfor har evalueringen
fokus pa, hvordan afprgvningen er gennemfart, hvilke
erfaringer barn, foraeldre, plejeforaeldre og professionelle
har faet, og om der er seerlige betingelser i konteksten,
der har fremmet eller haammet afprgvningen af SIMBA.
Desuden er der et gennemgaende fokus pa virksomme
mekanismer i SIMBA.

Evalueringens datagrundlag

Evalueringens data bestar af referater fra mader og semi-
narer med partnerskabet, caselogs til dokumentation af
afpregvning og erfaringer i praksis, fokusgruppeinterviews
samt praksisbeskrivelser udarbejdet af partnerskabet.
Der anvendes ogsa andre forskningsresultater fra projekt
SAMVZR: Analyser af praksisrefleksioner (Nissen &Ravn,
2025), fokusgrupper med bgrn og foraeldre (Ravn, 2025)
og et etnografisk studie af fire samvaersforlgb i SIMBA,
som indgar i et Ph.d.-studie (Ravn, 2026).
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Caselogs

De professionelle har arbejdet med caselogs under af-
prgvningen med det formal at fastholde erfaringer med
og refleksioner over SIMBA og de metodiske fokuspunk-
ter. Der blev udarbejdet en caselog for hvert barn, som
indgariafprgvningen. | caseloggen har de professionelle
beskrevet, hvilke af de 6 metodiske fokuspunkter, der
erblevet afprgvetidet konkrete samvaersforlab, deres
erfaringer og refleksioner, samt hvad der har veeret
givende eller udfordrende i arbejdet med SIMBA.

Fokusgruppeinterviews - professionelle,
forzeldre og plejeforaeldre:

Der blev gennemfgrt to runder med fokusgruppein-
terviews.

Den farste runde fandt sted i foraret 2025 ved opstarten
af afpravningen. Her deltog i alt 8 bgrne- og ungeradgive-
re og 7 samvaerskonsulenter fra de tre SAMVARsteams.
Formalet var at belyse deres indledende erfaringer
med afpragvningen af SIMBA og deres forventninger
til, hvilke metodiske fokuspunkter, der kunne virke og
skabe forandringer i praksis. Fokusgruppeinterviewene
blevgennemfgrt med en dialogisk og semistruktureret
tilgang. Deltagerne blev praesenteret for overordnede
temaer og spargsmal og blev inviteret til at ga i dialog
med hinanden og bringe egne erfaringer og refleksioner
i spil. Undervejs indgik sma refleksionsopgaver til at
understgtte en faelles og konkret draftelse af, hvilke
metodiske fokuspunkter, de professionelle var begyndt
at arbejde med og hvilke, der endnu ikke var fokus pa.



Den anden runde blev gennemfart fra november 2025
tilfebruar 2026 og omfattede fokusgruppeinterviews
med henholdsvis professionelle, plejeforaeldre og
foraeldre, som deltog i afprgvningen, suppleret med
enkelte individuelle interviews. Formalet var at under-
sgge deltagernes erfaringer med SIMBA i praksis. Her
deltog 6 bgrne- og ungeradgivere og 7 samvaerskon-
sulenter fra de tre SAMVARsteams samt 7 foraeldre
og 5 plejeforaeldre. Interviewene blev ogsa her gen-
nemfgrt med en dialogisk og semistruktureret tilgang,
hvor deltagerne blev inviteret til feelles refleksioner
og drgftelser. Der var fokus pa deltagernes erfaringer
med afprgvningen af SIMBA, hvad de oplevede som
velfungerende og virksomt, hvad der eventuelt var
udfordrende eller ikke virksomt, samt hvilke forhold,
der havde fremmet eller heemmet afprgvningen og
virkningerne af SIMBA.

Inddragelse af barn og unges
perspektiver i evalueringen

Det var hensigten, at bgrn og unge skulle inddrages
i den anden runde fokusgruppeinterviews. Det viste
sig desvaerre atvaere en udfordring. De professionelle
vurderede enten, at bgrnene i de udvalgte forlab var
aldersmaessigt for sma og/eller i en for sarbar position
til ogsa at skulle indga i evalueringens fokusgrupper. |
den sammenhaeng spillede det ogsa enrolle, at nogle
af SIMBAs elementer, f.eks. bgrnegrupper, allerede
indebar deltagelse ud over det normale samveer. For
evalueringen betyder det, at bgrn og unges perspek-
tiver inddrages indirekte baseret pa:
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¢ Resultater fra fokusgruppeinterviews med bgrn
foretaget i forbindelse med udviklingen af SIMBA
samt etnografiske studier af fire samveersforlgb med
fire barn, familier, plejefamilier og professionelle,
der deltog i afpravningen af SIMBA, som en del af
Ph.d.-projektiprojekt SAMVAR (Ravn, 2025, 2026).
Herudoverinddrages analyser af samvaersrapporter,
som jkke omhandler barn og foraeldre, der deltager
i afprgvningen af SIMBA (Nissen, 2026).

* Bgrnenes deltagelse, som den fremgar af caselogs
og i praksisbeskrivelser af samvarsbgger og
bagrnegrupper.

e Forskningsviden om, hvad der har betydning for
bgrn og unge i samveer.

Etik i evalueringen

Evalueringen er gennemfgrt med stor opmaerksom-
hed pa etiske hensyn, herunder informeret samtykke,
frivillighed og fortrolighed i behandlingen af data samt
pseudonymisering og anonymisering i rapporteringen af
evalueringens resultater. Alle bgrn, foraeldre, plejefor-
2ldre og professionelle gav forud for deres deltagelse
skriftligt samtykke til at indga i afprevningen og evalue-
ringen. Samtykket blev genbekraeftet ved interviewene,
hvor deltagerne igen blevinformeret om evalueringens
og interviewets formal, samt at deres udsagn udeluk-
kende ville blive anvendt til evalueringsformal og ikke
som en del af barnets sag.



Der er lagt stor veegt pa at beskytte deltagernes identitet
og personlige oplysninger. Datamateriale er behandlet
af forskerne og oplysninger, der kan lede til identifikation
af personer, er udeladt af rapporten. Navne, ken og alder
pa barn, foraeldre og plejeforaeldre fremgar derfor ikke.
Der anvendes betegnelser som ”barn A”, ”foraelder B”
og "plejeforeelder C” for at synliggare variationen i de
perspektiver, derindgar i evalueringen, uden at enkelt-
personer kan identificeres. Det fremgar ikke, hvilket
SAMVARsteam, barn, foraeldre og plejeforaeldre har vee-
rettilknyttet. De professionelle deltagere optraeder som
“bgrne- og ungeradgiver” eller “samvaerskonsulent”.

Barn, foraeldre og plejeforaeldres
erfaringer med SIMBA

| dette afsnit formidles barns, foraeldres og plejeforael-
dres erfaringer med afprgvningen af SIMBA. Der laegges
vaegt pa, hvad de forteeller er vigtigt, og hvordan SIMBA
virker for dem.

Bagrnene

Det var ikke muligt at inddrage bgrn via fokusgruppe-
interviews i evalueringen. Derfor bygger dette afsnit pa
1) hovedkonklusioner fra fokusgruppeinterviews med
bgrn samt etnografiske studier af fire samvaersforlgb
gennemfgrt parallelt med udviklingen og afpravningen
af SIMBA og som en del af et Ph.d.-projekt i projekt
SAMVAR (Ravn, 2025; 2026), 2) analyser af samvaers-
rapporter (Nissen, 2026), 3) beskrivelser i caselogs af
bgrnenes deltagelse, 4) praksisbeskrivelser af bagrne-
grupper, 5) udvalgt gvrig forskningsviden.

16

SIMBA blev udviklet med afsaet i bl.a. fokusgruppe-
interviews med bgrn. | fokusgrupperne blev bagrnene
spurgt om, hvad deltagelse i samveer er for dem. Her
taler bgrnene isaer om, hvordan de har det med deres
foraeldre. Detvil sige, at for barnene handler samvaeret
om deres relation til foreeldrene. Det indebaerer ogsa
deres fglelser, og hvordan de kan veere i og bidrage til
en relation, som bade kan vaere positiv og sarbar. De
taler ogsa om, hvordan samveaeret kan udvikle sig over
tid - og de spgrgsmal, der kan opsta undervejs. Pa den
made taler bgrnene direkte ind i samvaerets formal, mal
og forventningsafstemning og fokuserer pa, hvordan et
meningsfuldt samveer: deltagelse, roller og relationer
er muligt, nar de er anbragt og ikke ser deres foreeldre
sa tit (Ravn, 2025).

SIMBA blev ogsa udviklet med afseet i forelgbige ana-
lyser af samveersrapporter. Selvom det ikke altid er
beskrevet tydeligt, er bgrnene - bade de helt sm3, de
starre og de unge - rettet mod relationer. De er opmaerk-
somme pa, hvordan foreeldrene har det, hvordan de
kanveere sammen med dem, hvordan plejeforeeldrene
agerer i og omkring samveeret, og hvordan de har det
med det. De praver at navigere og danne deres egen
mening om, hvordan de har det med forskellige rela-
tioner, familier og liv, som ikke i udgangspunktet er
sammenhangende, og reagerer pa uudtalte fglelser og
konflikter. For bgrnene kan samvaerskonsulenten vaere
en person, der stgtter demiatdanne mening og skabe
plads til, at de kan ggre det, de gnsker og har behov
for-fordi samvarskonsulenten er til stede i samvaeret
og har indsigt i de komplekse relationer, barnet indgar
i (Nissen, 2026).



Analyserne af fire samvaersforlgb i afprgvningen af
SIMBA viser, at samvarskonsulenten understgtter
ovenstaende, og dermed ogsa bade barnets, foreel-
drenes og plejeforaeldrenes roller og bidrag til sam-
veeret. Det sker ikke pa en styrende made men ved,
atdeindgérisamspillet, observerer og understatter,
hvad der kan ske og er muligt i relationen mellem
barn og foraeldre. Barnene er ikke passive deltage-
re. De agerer og skubber ogsa til, hvad samvaeret
kan veere, og hvordan det kan give mening - og de
reagerer pa de sarbarheder, muligheder og graenser
for samspil, der udfolder sig i samvaeret. Ogsa her
kan man se, at bgrnene navigerer mellem forskellige
relationer, familier og liv, som ikke i udgangspunktet
er sammenhangende. Hvis professionelle, foreel-
dre og plejeforaeldre ikke har afstemt formal, mal
og forventninger, kan barnet blive sat i en vanskelig
situation. Barnet kan f.eks. blive usikker pa, om det
eriorden atvise bestemte falelser og kan traekke sig
tilbage. Omvendt, nar de voksne har afstemt formal,
mal og forventninger, kan barnet fa plads til at veere
i og bidrage til samvaeret herunder samspillet med
og mellem de voksne (Ravn, 2026).

Ovenstdende understgttes af forskning om bgrns syn
pa kontakt og samveer med foraeldre. For eksempel
viser et systematisk review af 37 studier, at barn i
anbringelse gnsker mere kontakt med foraeldrene,
hvis relationen og kontakten opleves som positiv,
men at samveeret skal faciliteres bade fer, under og
efter (Huseby-Lie, 2024). Hvis ikke, kan bgrns position
og fglelser blive overskygget af de voksnes interesser
(Forsberg & P6s0, 2008).
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Bagrnenes oplevelser af, om SIMBA bidrager til et Me-
ningsfuldt samveer: deltagelse, roller og relationer pa
ovenstaende made viser sig mest tydeligt i arbejdet
med Min samveaersbog og Grupper og feellesskabende
netveerk.

’Min samvaershog’

Samveersbogen blev ikke brugt i alle samvaersforlgb.
Nogle bgrn var ikke interesserede, og i nogle tilfeelde
var det vanskeligt at motivere barnet til at bruge den
(jf. De professionelles erfaringer). | de tilfaelde, hvor
bogen blev brugt, er der tegn pa, at den har en positiv
betydning og virkning for barnet, fordi barnet selv gnsker
og veelger at bruge den:

SAMV/ERsteamet har kabt et ringbind, der star
last inde hos samvaerskonsulenterne. Et barn
onsker at samvarskonsulenten tager et billede af
barnet sammen med foraelderen ved hvert sam-
veer. Det bliver pa den ene side lidt det samme
hver gang. P4 den anden side ses udviklingen over
tid (f.eks. i udtryk, stemning, paklaedning), som
sa bliver en del af barnets fortaelling. (Referat,
Seminar, 2025)

Barnetankommer og giver samvaersbogen med
billeder og breve til foraelderen. Foraelderen for-
star ikke helt, hvorfor barnet har taget samveers-
bogen med; den indeholder billeder og breve
til barnet fra foraelder fra den dag barnet blev



anbragt|[...] Plejeforaelderen fortzeller, at barnet
inden samveer selv gar rundt og finder de ting,
der skal med til samveer. | dag valgte barnet at
tage bogen med. (Caselog 3)

Barnegrupper med ’'Min samvaersbog’

Et SAMVARSsteam brugte samvaersbogen i barnegrup-
perne. Formalet med bgrnegrupperne var at skabe et
rum, hvor bgrnene kunne veere sammen med andre
bgrn med samveer, og hvor der var mulighed for at tale
om samveer, uden at det ngdvendigvis skulle veere i
fokus hele tiden.

Barnegruppen foregar udenfor i naturen. Sam-
vaerskonsulenten (SK) viser og forteeller barnene
om ’Min samvarsbog’. Der er printet billeder,
som de kan saette i bagerne, og SK har taget lim,
klistermaerker med ansigter (emojis) mv. med.
"”Jeg har MASSER af billeder’, siger et barn, og
lidt senere "Alle billederne skal med!”. De andre
barn er ogsa i gang. Der arbejdes koncentre-
ret med bagerne, som vises frem undervejs. SK
sparger ind til bagerne og billederne, "Hvem er
det?”. Et barn forklarer "Det er [familiemedlem
og seerligt fysisk treek]”. SK siger, "Jeg kan se en
masse glade ansigter rundt om din [foraelder]”.
Barnet siger, "Det er fordi jeg godt kan lide min
[foraelder]”. Nu taler barnene om deres foraeldres
yndlingsfarver og om deres egne yndlingsfarver.
”Skal jeres foreeldre se jeres flotte bgger?” Et
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barn siger "Ja” og fortzeller efter en lille pause,
at foreeldrene har veeret i fengsel. Nu deler de
andre bgrn ogsa noget om deres forzeldre f.eks.
atde ogsa harveeret i faengsel eller er ved at blive
skilt, sa de kan holde op med at skaendes. SK
sparger, om de har nogle gnsker til samveeret.
Etbarn siger, ”Min mor vil ikke lege”. SK sparger,
om de skal snakke med hende om det. Barn 2
siger, "Ja, jeg vil gerne cykle med hende”. De to
andre barn siger, at de ogsa godt kunne taenke sig
at sta pa rulleskejter og skateboard med deres
forezeldre. Dereretbarn, som i begyndelsen ikke
vil putte noget i bogen. Efter en gatur sparger SK,
om barnet savner mor og far, og barnet nikker. SK
sparger, om barnet har lyst til at snakke om det.
Det har barnet ikke, men vil nu gerne putte noget
i bogen. (Praksisbeskrivelse, Barnegruppe 3)

Eksempletviser, hvordan bgrn har deltageti barnegrup-
perog brugt ’Min samvaersbog’i et rum, der faciliteres af
samvarskonsulenten. At lave bogen bliver en aktivitet,
som bgrnene engagerer sig i, og som gar relationerne,
deres sarbarheder og muligheder, narveerende. Sam-
vaerskonsulenten understgtter, at barnene kan skabe
en sammenhang mellem personer, relationer, familier
og deres livi et rum, hvor der er plads til at veere bade
glad og trist. Bgrnene deler erfaringer med hinanden
og udtrykker gnsker til, hvad samvaeret kan indeholde.
De oplever, at andre har lignende oplevelser og gnsker,
og det kan give mod pa at sige noget samt saette ord
pa sveere folelser.



Forskning i inddragelse og bgrns deltagelse er op-
taget af, hvordan, der kan skabes et rum, hvor bgrn
kan udtrykke sig, f.eks. i grupper og gennem kreative
aktiviteter (Kriz & Petersen, 2023). Eksemplet viser, at
inddragelse af mindre barn er muligt og pa en méade,
hvor de deltager aktivt og far en god oplevelse ud af
det — men ogsa, at det kraever facilitering. Gruppen
veksler mellem at gagre noget sammen og at tale om
samveer, hvor sidstnaevnte faciliteres pa en neensom
made, med pauser og drevet frem af gruppens dyna-
mik og en faelles aktivitet (Ravn, 2026). Et systematisk
forskningsreview viser, at bgrn gnsker at blive inddraget
pa en dialogisk made, der er sensitiv over for det fal-
somme i emnet, hvis de skal udtrykke deres interesser
og behov (Salkauskiene m.fl., 2025).

Foraeldrene

Fem foraeldre blevinterviewetievalueringen. Nogle for-
2ldre forteeller detaljeret om erfaringer med bestemte
dele af SIMBA, mens deti et enkelt tilfaelde har veeret
sveert for forskerne at fa uddybende fortaellinger. | det
falgende tages der afsaet i de oplevelser og refleksi-
oner, som foraeldrene giver udtryk for i interviewene.
Foraeldrenes erfaringer drejer sig iseer om Meningsfuldt
samveer: roller, deltagelse og relationer samt Formal,
mal og forventningsafstemning. Deres erfaringer skal
forstas i lyset af deres position som forzeldre, hvis
kontakt til barnet er begraenset til stattet eller over-
vaget samveer.
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Grupper og feellesskabende netvaerk

Flere foraeldre giver udtryk for, at foraeldregruppeforlab
har haft stor betydning. Deres oplevelse er, at det blev
ettrygt og feellesskabende rum, hvor de for fgrste gang
oplevede at magde og vaere sammen med foraeldre med
erfaringer, der lignede deres egne. De beskriver fglelser
af genkendelse, lettelse og en oplevelse af mindre en-
somhed i mgdet med andre foraeldre, som ogsa har et
barn anbragt. Flere fortzeller, at de gennem laengere tid
har folt sig alene med sorg, frustrationer og tanker om
anbringelsen. Gruppen bidrog til en oplevelse af ikke
atsta alene med disse falelser og erfaringer (Foraeldre
C, D &E). En foreelder siger f.eks.:

Der var rigtigt mange ting, vi havde til feelles,
hvor man taenker okay, man er faktisk ikke ene i
det her. Man kan dele sin sorg, og man kan dele
de ting, man gar igennem. Det har der veeret et
kaempe ‘relief’i, at man taenker, okay, jeg er ikke
den eneste (...) det har vaeret en keempe hjeelp
at hore lidt, hvad gor andre, hvad skulle vi gare
anderledes? Men bare det med, at man ikke er
den eneste i verden. (Foreelder C)

| kontrast til det forteeller en foraelder, hvordan det ikke
altid er nemt at tale med og opleve sig forstaet af ven-
ner, fordi de ikke helt forstar, hvordan det er at have
et barn anbragt. Dét at mgde andre foraeldre med lig-
nende erfaringer gav stor lettelse i et rum, hvor tanker
og fglelser kunne deles uden at skulle forklares eller
forsvares (Foreelder E).



Deltagelse i grupper dbnede ogsa for nye perspektiver
pa samvaret. Foreeldrene fortzeller, at sma idéer fra
andre foreeldre og eksempler pa handlinger gav inspi-
ration tilderes eget samveer, f.eks. i forhold til at skabe
kontinuitet og genkendelighed for barnet fra samvaer
til samveer.

Forzeldrene gar sig tanker om og har ideer til, hvordan
grupper kan organiseres. De vurderer, at det vil vaere
for overvaeldende at deltage i et gruppeforlgb lige efter
en anbringelse, hvor chok, krise og sorg fylder meget.
Samtidig giver de udtryk for, at de ville gnske, at de
havde mgdt andre foreeldre tidligere i deres eget forlab,
sa folelsen af isolation og ensomhed ikke havde fyldt sa
meget gennem flere ar. De ser en mulighed i, at grup-
perne sammensattes af foraeldre, der har forskellige
erfaringer f.eks. nogle, som har haft deres barn anbragt
i lang tid, i kortere tid og maske ogsa nogen, som har
faet deres barn hjem. Foreeldrene forestiller sig, at det
kan give hab, nye perspektiver og nuancer at magde
foraeldre, som er forskellige stederiprocessen. En for-
lder siger: ”Sa har man ogsa detder hab (...) hvordan
er de kommet igennem alle de her ting”. (Foralder C)

Foraeldrenes oplevelse er, at foreeldre med egne erfarin-
ger med anbringelse kan forsta det pa en anden made
end professionelle. En foraelder siger f.eks.

Du skal have hovedpinen, far du forstar det (...)
Jeg tror, at det er nemmere at dele med nogen,
der oplever det samme. (Foraelder D)
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| et enkelt tilfeelde giver en foraelder udtryk for, at grup-
pen var “okay”, ”ikke et problem” og at vedkommende
gernevil “samarbejde” (Foraelder A), men forskerne har
ikke formaet at fa en uddybende fortzelling om denne
oplevelse.

’Min samvaershog’

Ingen af de interviewede foraeldre naevner Min sam-
vaersbog. En forzelder har dog selv lavet en bog til sit
barn og oplever, atden har stor betydning. Bogenvaren
fedselsdagsgave ogindeholder billeder af barnet sam-
men med foraelderen, familien og fra samvaer gennem
barnets opvaekst. Foraelderen forteeller, at barnet ikke
tager bogen med til samvaer, men foraelderen ved, at
barnet viser den frem til andre hjemme i plejefamilien
(Foreelder E). Billeder, minder og konkrete genstande
har dermed ikke kun betydning for barnets oplevelse
af kontinuitet og forbindelse mellem forskellige dele af
livet. For foraeldre kan det ogsa veere betydningsfuldt,
atbarnetved noget om foraeldrene, og atvide, at barnet
selvveelger at dele det med dem, som barnet er sammen
med til daglig.

Dialog mellem samveer

Forzeldrene giver udtryk for, at dialogen mellem dem sely,
samvarskonsulenten og plejefamilien er vigtig. Nogle
oplever dog ogsa, at det kan vaere vanskeligt og frustre-
rende, hvis dialogen om, hvordan det gar i samvzeret,
starimodsaetning til dét, der skrives i samveersrapporter
ogvurderinger. Det kan opleves som mere negativt end
det, derersagtidialogen, eller end det, som foreelderen



selv oplever at have sagt eller gjort. Det kan give en
oplevelse af gentagne gang at blive vurderet negativt
pa trods af stor indsats:

Jegfaler migligesom, du ved (...) jeg var den, der
blev prikket til hver gang, og der var ikke noget
godt, det var bare: darlig, darlig, darlig (...) Sa
gad jeg ikke mere. Selvom jeg har vaeret med til
alle mader og alle ting ... du ved, jeg keemper.
(...) Sa jeg kan sidde og snakke med samveers-
konsulenten, men sé far jeg en samvaersrapport,
hvor der pa skrift star noget helt andet om mig
(...) Nar jeg sa har prevet det mange gange, sa
teenker jeg bare: Er det detveerd? Jeg taenker, jeg
skal, jeg skal, men sa alligevel, sa far jeg det der
dérlige stempel. (Foraelder D)

Foraelderen fortaeller, at vedkommende fortsat keemper
for kontakten og samvaeret med barnet, men kan kom-
me i tvivl om, hvorvidt det hele gar en forskel.

Formal, mal og forventningsafstemning

Foraeldrene giver udtryk for, at tydelighed omkring for-
mal, mal og forventninger er vigtigt. Flere beskriver,
hvordan den lgbende dialog med samvaerskonsulenten
gar det lettere at forstd, hvad der arbejdes hen imod,
og hvordan de selv kan styrke og udvikle relationen til
deres barn. En foraelder fortaeller, at vedkommende hol-
dermader med samveerskonsulenten efter samveaeret,
hvor de taler om mélene for samvaeret og udviklingen
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i relationen til barnet. For foraelderen giver det me-
ning, at der arbejdes med konkrete mal, fordi det giver
en oplevelse af retning og noget aktivt at arbejde hen
imod. Sma konkrete udviklinger i relationen har stor
folelsesmaessig betydning:

Det er godt. Det er som om, jeg har en mission,
som jeg er nadt til at fuldfere. Og efter syv ar
sd far jeg det forste kram. Du ved, jeg har haft
sd meget talmodighed. For vi kender ikke rigtig
hinanden, og vi arbejder pa, at barnet har tillid til
mig. For mig, at opleve, at hun kan kramme mig,
den glaede... for farste gang var jeg hiemme hos
hende pé hendes fadselsdag og se, hvordan hun
bor (...) Hun tog mig i handen, og vi lgb {(...) det
var mit mal (...) at g&d sammen hand i hand. Det
var min mission. (Foraelder E)

Eksemplet viser, at foreeldrene kan veere rettet mod
formal og mal med samveeret og 0gsa selv sgger og
glaedes over sma tegn pa fremskridt. En anden foraelder
forteeller, at det ville vaere sveert, hvis formalet og malet
med samveeret ikke var kendt:

Jegtror, atdetville vaere sveert, hvis viikke vidste,
hvad malet var. Jeg tror, at vi ville ende med at
veere i en slags grazone. Og jeg tror, at vide det,
giver hab. (Foraelder D)



Foreelderen giver eksempler pa mal, som drejer sigom
sma justeringer, f.eks. at kunne tune ind pa barnets
behov og alder og balancere antallet af aktiviteter i
forhold til det.

Der er nogle foraeldre, der giver udtryk for, at de godt
kan lide samvarskonsulenten, men ikke forstar, hvorfor
barnet er anbragt:

[Samvaerskonsulenten] er meget sed og 0gsa
god. Deter ikke sjovt... Vihaber, at [barnet] kom-
mer hjem. ... Jeg synes, at [barnet] er stort nu.
Hvorfor er [barnet] ikke tilbage? Der er ikke pro-
blemer med [barnet], [barnet] vil gerne tilbage og
vil ikke blive hos plejeforeeldrene. (Foreelder B)

Plejeforeeldrene

Der er gennemfart interviews med fem plejeforaeldre til
barn, der harvaeret med i afprgvningen. Plejeforaeldrene
har varierede erfaringer med og kendskab til SIMBA. |
det fglgende tages der afsaeti de oplevelser, erfaringer
og refleksioner, som plejeforaeldrene har deltiintervie-
wene. De er ogsa orienteret mod Meningsfuldt samvaer:
roller, deltagelse og relationer og Formal, mal og for-
ventningsafstemning, Min samveaersbog, Grupper og
feellesskabende netvaerk samt Dialog mellem samveer.

Formal, mal og forventningsafstemning

Plejeforaeldrene giver ogsa udtryk for, at formal, mal og
forventningsafstemning er en vigtig forudsaetning for
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et godt og meningsfuldt samvaer. Flere plejeforaeldre
oplever et behov for mere tydelighed i forhold til, hvad
samveeret skal bidrage til, og hvilke mal, der arbejdes
hen imod. Nogle oplever, at det er utydeligt, hvad for-
malet med samveeret er, og hvilke forventninger der er
tildem. En plejeforaelder siger f.eks.:

I forhold til formal, mal, og forventningsafstem-
ninger, hvad er det, der forventes af 0s? Hvad er
malet? Altsa, nogle gange, sa aner vi faktisk ikke
helt, hvad meningen egentlig er. Er det bare, det
erfordivi plejer at gare sddan? Eller er der en idé
med det? (Plejeforaelder A)

Plejeforeeldrene giver udtryk for, at tydelige mal har
betydning for, hvordan samveeret er i praksis. Flere
oplever, at samveer fungerer bedst, nar rammerne tager
udgangspunkt i barnets konkrete behov og forudsaet-
ninger. En plejeforeelder fortaeller f.eks. hvordan sam-
vaerene tidligere kunne vaere praeget af uforudsigelighed
og svingende deltagelse fra barnets side. Gennem et
taettere samarbejde med samvarskonsulenten be-
gyndte de i hgjere grad at planlaegge aktiviteterne pa
forhand, hvilket ifglge plejeforaelderen skabte starre
overskuelighed for barnet og medfgrte bedre samvaer
(Plejeforeelder E).

| forleengelse af det giver plejeforeeldrene udtryk for,
at samveer ikke bgr organiseres ud fra voksnes fore-
stillinger om, hvad et godt samveer er. Deres erfaring
er, at barnet ofte har gavn af et samveer, hvor der er



mulighed for aktivitet, bevaegelse og feelles oplevelser.
En plejeforaelder beskriver f.eks., hvordan samvaer med
aktivitet gav barnet mulighed for at vaere sammen med
foreelderen pa en mere naturlig made. Plejeforeelderen
giver samtidig udtryk for, at det naeppe er barnets behov,
dertilgodeses, hvis samveer bestar af samtaler og kaffe i
etsamveaerslokale og bemaerkeriden forbindelse, at for
barnet kan det vaere vigtigere ”at have en rib og svinge
sigi” (Plejeforaelder E).

Spargsmalet om, hvem samvaeret tilgodeser, fylder i ple-
jeforaeldrenes refleksioner. En plejeforaelder beskriver,
hvordan vedkommende lgbende overvejer, om fokus
skalveere pa barnets eller foraeldrenes oplevelse, eller
pa de voksnes samlede samarbejde omkring barnet.
Plejeforaelderen efterlyser en tydeligere faelles plan
for, hvad man gnsker at opnd med samveeret, og stiller
spargsmal ved, om malet blot er, at alle har en god
oplevelse, eller om samvaeret ogsa skal understgtte
udvikling og forandring (Plejeforaelder E).

Et meningsfuldt samveer: roller,
deltagelse og relationer

Et gennemgaende tema hos plejeforaeldrene er deres
lgbende overvejelser om, hvilken rolle og position, de
hariforhold til samveeret. Flere gnsker at give plads til
barnets foraeldre og understgtte relationen mellem barn
og foraeldre samtidig med, at de oplever, at bgrnene
ofte sgger dem som primare omsorgspersoner. Ple-
jeforaeldrene oplever med andre ord et spaendingsfelt,
hvor de pa den ene side gnsker at treede i baggrunden
og lade relationen mellem barn og forzeldre udfolde sig.
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Pa den anden side oplever de, at barnet sgger tryghed
og stgtte hos dem.

| relation til det beskriver flere plejeforaeldre, hvordan
deltagelse i gruppeforlab for plejeforaeldre bidrog til
mere indsigt i foreeldrenes perspektiver. Med foreel-
drenes samtykke blev nogle af de refleksioner, som
kom frem i foraeldregrupperne, formidlet videre til ple-
jeforaeldregruppen. En plejeforaelder forteeller f.eks.,
at det gjorde indtryk at hgre, hvor betydningsfuldt det
er for foraeldrene at modtage tegninger, billeder eller
perleplader fra barnet. Det gav forstaelse for, hvordan
sma gaver fra barnet kan have stor betydning for foreel-
dre, der kun har begraenset kontakt med barnet. Flere
plejeforeeldre beskriver, at denne indsigt gav anledning
til nye refleksioner over deres egen rolle, og hvordan
de kan deltage og bidrage til at understgatte relationen
mellem barn og foreeldre.

Plejeforaeldrene gav ogsa udtryk for, at gruppeforlgbene
gavindblik i den sorg og afmagt, som kan falge med at
fa og have sit barn anbragt. To plejeforzeldre beskriver,
at de blev bergrt af foraeldrenes beskrivelser af savn
og tab og oplevede, at det gav starre forstdelse for de
folelser og reaktioner, som kan opsta i forbindelse med
samveer (Plejeforaelder C & D).

’Min Samvaershog’

Plejeforaeldrenes oplevelser er, at Min samveaersbog
er meningsfuld for nogle bgrn, mens andre bgrn kan
have sveert ved at forstd meningen med den. Pa tveers
afinterviewene peger de p4, at samvarsbogens vaerdi



afhaenger af f.eks. barnets alder og udvikling. To pleje-
foraeldre oplever, at barnet havde sveert ved at koble
arbejdet med samvaersbogen til samvaeret og relationen
til foraeldrene (Plejeforeeldre C & E).

Selvom samveersbogen ikke altid bruges aktivt af bgr-
neneisamveeret, forteeller plejeforaeldrene, at bgrnene
ofte har stor glaede af billeder, fotobgger og andre visu-
elle minder. Flere fortaeller, hvordan bgrnene allerede
har fotobgger med billeder af deres foreeldre og familie,
oplevelser og deres egen historie, som de lgbende
tager frem. En plejeforaelder beskriver f.eks., hvordan
barnet jeevnligt finder bade en fotobog fra tiden for
anbringelsen og en senere fotobog frem, hvorefter de
sammen taler om familiemedlemmer, oplevelser og
relationer. Barnet er aktuelt optaget af spgrgsmal om
identitet og tilhgrsforhold og sparger ofte til, hvem der
er den ”rigtige” mor og far (Plejeforeelder E). Fotos kan
saledes understgtte, at barnet danner mening om sin
egen historie og de relationer, der indgar i den.

Dialog mellem samveer

Plejeforeeldrenes erfaring er, at dialog mellem samvae-
rene er en vaesentlig forudsaetning for et godt samvaer
for barnet. Flere fremhaever, at samvaer ikke kan forstas
isoleret ud fra de timer, hvor barnet og foreeldrene er
sammen, men ma ses i sammenhang med barnets
trivsel fgr og efter samveeret. Den labende dialog med
samvaerskonsulenterne giver en bedre forstaelse af,
hvad der er sketi samveeret. En plejeforaelder beskriver,
hvordan der under afpravningen af SIMBA har veeret
teettere dialog med samvaerskonsulenten om barnets
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reaktioner og behov; de har talt om »hvad der er godt,
og hvad der er skidt, og undret os sammen bade for
og efter de her samveer” (Plejeforaelder C). Dialogen
skaber mulighed for undren og faelles refleksion over,
hvad samvaeret betyder for barnet.

Grupper og faellesskabende netvaerk

Plejeforaeldrenes erfaring er, at grupper og feellesska-
bende netvaerk kan bidrage med nye perspektiver, re-
fleksion og erfaringsudveksling. De har positive ople-
velser af at mgdes med andre plejeforaeldre og drgfte
de dilemmaer og problemstillinger, der knytter sig til
livet som plejefamilie. Det er isaer felles refleksion og
genkendelse, der opleves som vaerdifuld.

En plejeforaelder beskriver f.eks., hvordan deltagelse i
gruppeforlgb gav mulighed for at mgde andre perspek-
tiver og fa stillet spergsmal til egen praksis. Gruppen
bidrog med ”den der faglighed, som er i at fa undren
og refleksion og spargsmal udefra, som man ikke ngd-
vendigvis selv havde teenkt eller spekuleret over” (Pleje-
foraelder C). Grupperne har dermed ikke kun veeret et
rum for erfaringsudveksling, men ogsa et rum for leering
og forandring. Det kom f.eks. til udtryk i opsamlingen
pa et gruppeforlab, hvor en plejeforaelder foreslog, at
plejeforaeldre, barn og foraeldre laver noget sammen,
hvilket ikke er givet:

En plejeforzelder foreslar, at man laver en felles
dag om aret, hvor barn, foraeldre, plejeforaeldre,
samveaerskonsulent og familieplejekonsulenter



mades. Barnet kan se, at foraeldre og plejefor-
eldre godt kan hygge sig sammen. Man kunne
eventuelt riste skumfiduser. Det skal vaere en
nem aktivitet, hvor man kan hygge sig. Man kunne
o0gsa preve deti mindre skala, hvor et barn, forael-
dre og plejeforaeldre mades. (Praksisbeskrivelse,
Plejeforaeldre G3)

Delevaluering: Hvad virker for barn,
foreeldre og plejeforzeldre?

Bade barn, foraeldre og plejeforaeldre erisaer orienteret
mod Meningsfuldt samveer: roller, relationer og delta-
gelse og dét, som de oplever understgtter det.

Barnene, der har brugt Min samvaersbog, har sat bil-
leder og ord pa deres relationer, falelser og gnsker
til samveeret - og der er tegn pa, at det kan skabe
sammenhang mellem personer, relationer, familier
og liv, som ikke i udgangspunktet er sammenhangen-
de. Detvirksomme er, nar der skabes et rum, hvor de
oplever, at de kan udtrykke sig, og at de selv vaelger
at bruge bogen. Bgrnegruppen kan engagere bgrn i at
bruge bogen med statte fra samvaerskonsulenten pa en
nansom made, med pauser og vekslende med, at der
ogsa sker noget andet. Barnegruppen kan gare deres
relationer til foreeldrene, sarbarheder og muligheder
naervaerendeiet rum, hvor der er plads til at veere bade
glad, savne og veere trist - og hvor bgrnene kan opleve,
atde ikke er alene, og at andre har lignende oplevelser.
Forskning peger netop pa, at bern kan stgttes i at fa
mod pa at udtrykke sig i grupper og gennem kreative
aktiviteter, hvor dialogen foregar processuelt og med
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forstdelse for, at det tager tid og kreever tryghed at ud-
trykke sig om sarbare folelser (Kriz & Petersen, 2023;
Salkauskiene m.fl., 2025). Hvis Min samvaersbog og
barnegrupper faciliteres pa den made, kan barnet
fa en stemme, udtrykke behov og interesser (jf. suc-
ceskriterier) og gare SIMBAs veerdier om Inddragelse,
Mening og Anerkendelse konkrete. Sma oplevelser af
at vaere betydningsfuld i andres gjne kan have varig
betydning efter anbringelsen (Barckmann m.fl., 2026).

Foraeldrene oplever, at samvaeret er meningsfuldt,
hvis de kan deltage og udfylde en rolle i relationen
tilderes barn. Foraeldregrupper kan understgtte det.
Grupperne kan mindske ensomhed, age hab, give fg-
lelsesmaessig stotte og abne for erfaringsudveksling,
der kan understgtte samvaret med barnet. Foraeldrene
foreslar grupper med foraeldre, der har haft deres barn
anbragt i kortere eller laengere tid, sa de kan leere,
hvordan man holder ud og garigennem anbringelsen.
Her laegger foraeldrene ogsa vaegt pa Formal, mal og
forventningsafstemning. De vil gerne have tydelige og
konkrete mal, sa de ved, hvad de selv kan ggre for at
styrke relationentil deres barn. Dialog mellem samveer
opleves som betydningsfuld - men hvis dialogen ikke
opleves afspejleti samvaersrapporter og vurderinger,
giver det frustration og tab af hab om, at det er veerd
at arbejde med at blive en bedre foraelder. Forskning
viser, at foraeldre er optaget af formalet med samveeret,
og hvordan de kan bevare og udvikle en positiv relation
tilbarnet (Ravn, 2025). Det kan veere vanskeligt at leve
med skammen over at blive underkendt som foreeldre,
sorgen over at miste kontakt til barnet og oplevelsen
af fortsat at blive vurderet negativt - modsat f.eks. at
blive anerkendt som samveaersforaeldre med vaerdi



for barnet (Aamodt & Sommerfelt, 2024). SIMBAs
veerdier om Inddragelse, Mening og Anerkendelse
kan blive konkrete og bidrage til Beeredygtighed, hvis
foraeldrene oplever, at de har en rolle og betydning
for barnet.

Plejeforaldrene laegger ogsa vaegt pd Formal, mal
og forventningsafstemning. De oplever, at det ikke
altid er tydeligt, hvad samveeret skal bidrage til eller
hvilke forventninger, der er til deres rolle. Samtidig
oplever de, at Dialog mellem samveer har stor betyd-
ning. Nar plejeforaeldre og samvarskonsulenter taler
sammen og reflekterer over samvarets betydning
for barnet, opleves det positivt. Plejeforaeldrene har
ogsa positive erfaringer med at deltage i grupper med
andre plejeforaeldre. Grupperne bidrager til erfarings-
udveksling, feelles refleksion over udfordringer og
leering. Indsigten i foraeldrenes sorg, afmagt og savn
har gjort saerligtindtryk. Forskning viser, at relationen
mellem plejeforaeldre og foraeldre kan vaere vanske-
lig, fordi den baserer sig pa modsatrettede roller og
forventninger til falelser. Plejeforaeldrene forventes
atveere professionelle og samtidig falelsesmaessigt
engagerede i barnet. Foraeldrene er blevet vurderet
som ’ikke gode nok’ af professionelle, men kan stadig
have hdb om at fa barnet hjem. De modsatrettede
roller og falelser kan bevirke, at parterne oplever,
at de modarbejder hinanden, og det kan medfgre
konflikter. Samtidig er begge parter pa hver deres
made rettet mod barnet (Jarvinen & Luckow, 2020).
Plejeforaeldrenes erfaringer peger pa, at SIMBA kan
understgtte bedre relationer mellem plejeforaeldre
og foreeldre.
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De professionelles erfaringer med
SIMBA

| dette afsnit formidles de professionelles erfaringer
med afprgvningen af SIMBA med fokus pa, om og hvor-
dan SIMBA virker og for hvem. Fgrst beskrives forbere-
delser og forventninger til SIMBA i opstarten. Dernaest
beskrives erfaringer med afprgvningen. Endelig beskri-
ves overvejelser om detvidere arbejde efter afprgvnin-
gen. Der er fokus pa de elementer af SIMBA, som de
professionelle leegger vaegt pa og de sammenhaenge,
de beskriver.

Forberedelser og forventninger til
SIMBA

Fra 1. augusttil 1. december 2024 blev afprgvningen for-
beredt. Partnerskabet sammensatte SAMVARsteams
og arbejdede samtidig med at finde bgrn, foraeldre og
plejeforzeldre, der ville deltage i afpravningen. Der blev
afholdt tre partnerskabsmgder. Udover forberedelserne
havde mgderne fokus pa 1) afprgvningen som samska-
belse af viden om SIMBA i praksis, 2) evalueringsdesign,
samt 3) Meningsfuldt samveer: roller, deltagelse og
relationer med afsaet i fokusgrupper med bgrn, foraeldre
og plejeforzeldres (Ravn, 2025).

| opstarten gav de professionelle udtryk for, at SIMBA og
de metodiske fokuspunkter var meningsfulde, fordi de
kan kvalificere og/eller bidrage til at udvikle menings-
fuldt samveer: roller, deltagelse og relationer. Som en
deltager sagde:



Det kan godtveere, at viikke har kaldt det SIMBA.
Men vigor det hver dag naermest ... vi er bare ikke
sa bevidste om det endnu. (Fokusgruppe 1B1)

Der var serligt positive forventninger til Min sam-
vaersbog, som blev igangsat i alle SAMVARsteams.
Forventningen var, at de professionelle ville kunne
facilitere en proces, som kunne fa barnene til at en-
gagere sigiat lave deres egen samvarsbog, og at den
kunne skabe et rum for barnets stemme pa en anden
made end i traditionelle samtaler og maske isaer for
yngre bgrn (1B:18). Der var fokus pa, at bogen skulle
ejes af bgrnene og rumme “netop deres egen fortael-
ling”, fastholde minder og udfylde ”huller” i barnets
forteelling, og bidrage til kontinuitet og sammenhang
i barnets liv (AA:15).

Der var blandede forventninger til grupper og felles-
skabende netveerk. | et SAMVARsteam blev der tidligt
satgangiarbejdet med at forberede grupper for barn,
foraeldre og plejeforaeldre. Der var en forventning om,
at det kunne understgtte samveeret. | et andet SAM-
VARsteam gjorde man sig indledende overvejelser
om, hvordan grupper og faellesskabende netvaerk kun-
ne give mening og organiseres. | et SAMVARsteam var
der ikke fokus pa grupper og feellesskabende netveerk.
Dervar bekymring for, om barn og foraeldre ville fa gavn
af grupper pa grund af deres sarbarhed, de udvalgte
barns forskellige aldre, og om grupper for foraeldre
og plejefamilier kunne blive et rum for utilfredshed
fremfor udvikling.
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Alle SAMVARsteams forholdt sig til SIMBAs metodiske
fokuspunkter Formal, mél og forventningsafstemning,
dialog mellem samvaer samt vurdering af samvarets
kvalitet. Forberedelserne til at arbejde med demvar dog
forskellige (jf. Betingelser i konteksten).

| SAMVARsteam Ikast-Brande besluttede ledelsen at
organisere afprgvningen af udvalgte samvaersforlgb med
afseet i de samveer, som to samvaerskonsulenter havde
ansvar for, samt de tilknyttede bgrne- og ungeradgivere.
Baggrunden for denne beslutning var gnsket om at sikre
den mest optimale implementering ved alene at invol-
vere de medarbejdere, som skulle arbejde direkte med
SIMBA i modsaetning til at involvere alle medarbejdere
og tabe engagement hos dem, som alligevel ikke ville
blive direkte involveret i konkrete forlab.

| SAMVARsteam Vejle var erfaringen, at der i projekt
SAMVAR allerede var opstaet en hyppigere dialog mellem
bgrne- og ungeradgiverne og samvarskonsulenterne
pa trods af fysisk afstand. Ledelsen gnskede at syste-
matisere dialogen for at skabe feelles retning, styrke
samarbejdet og kvalificere indsigten i barn og familier.
| opstarten blev der derfor etableret nye samarbejdsfora
mellem bgrne- og ungeradgivere og samvaerskonsulenter.

| SAMVARsteam Aarhus kunne bade bgrne- og ungerad-
givere og samvaerskonsulenter se et behov for en mere
koordineret tilgang med opmaerksomhed péa formal,
mal og forventningsafstemning. Der var dog bekymring
for, om den organisatoriske kontekstien stor kommune
kunne fare til, at den del af SIMBA kunne ”falde lige ned
mellem sgjlerne” (AA:15-16).



Afprevningen og erfaringerne med
SIMBA

Frajanuar 2025 tilog med januar 2026 blev der holdt
mgder i partnerskabet, med SAMVARsteams, og med
projekt SAMVARSs folgegruppe. Hvor magderne tidligere
havde fokus pa at udvikle og forberede afprgvning af
SIMBA, blev formalet nu at drgfte erfaringer med af-
prevningen og den videre udvikling af SIMBA. Der kom
fokus pa, hvordan SIMBA virkede i praksis, og om der
var behov for viden, understgttelse eller justeringer.

| perioden blev der afholdt 1 mgde med SAMVAR-
steams og forskere, 5 partnerskabsmgder med fokus
pa erfaringer fra afprevningen, samt 1 feellesseminar
med partnerskabet, SAMVARsteams og falgegruppe.
Pa seminaret holdt hvert SAMVARsteam et oplaeg om
afprgvningen. Undervejs blev der holdt forsknings-
oplaeg om relationel deltagelse og betydningen af
relationer mellem barn og foreeldre (Ravn, 2025), og
om omsorg, folelser og konflikter (Engen m.fl., 2024)
for at understgtte afprgvningen. Derudover blev der
lgbende indsamlet praksisbeskrivelser af arbejdet
med SIMBA.

At skabe et meningsfuldt samvaer
gennem samarbejde

Alle SAMVARsteams var i perioden opmeerksomme
pa formal, mal og forventningsafstemning, samt vurde-
ring af samveerets kvalitet med fokus pa meningsfuldt
samveer: roller, deltagelse og relationer. Disse meto-
diske fokuspunkter handler om samarbejdet og dets
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betydning for samvaerets kvalitet, og kan derfor heller
ikke ses uafhaengigt af organisatoriske betingelser
og muligheden for dialog og vidensdeling mellem
myndighed og udfarer (jf. Betingelser i konteksten).

SAMVARsteam Vejle udviklede nye samarbejdsfora,
hvor barne- og ungeradgivere og samvaerskonsulenter
mgdtes fast hver 12. uge og drgftede de familier, der
deltog i afpr@vningen. Erfaringen er, at disse mgder
har styrket fokus pa formdal, mal og forventningsaf-
stemning, hvilket opleves som den stgrste gevinst
ved SIMBA. Oplevelsen er, at det bidrog til taettere
samarbejde. Det gav ogsa anledning til Dialog mellem
samveer f.eks. med det formal at forebygge konflik-
ter, usikkerheder og misforstaelser, som kan pavirke
samvaeret negativt.

Samveaerskonsulent: Dialog mellem sam-
veer, mig som samvearskonsulent og alle
mine samarbejdspartnere imellem, at der
har veeret fokus pa det [har vaeret vigtigt].(...)

Barne- og ungeradgiver: | den sag, vi har sammen,
der har vi madtes og ligesom taget nogle harde
emner op, og har fiet snakket om dem, og hvad
er det, der har betydning for barnet, og hvad er
det der, altsa hvad er der pa spil i os alle sam-
men, nar vi siger de her ting, og som du i hvert
fald har sagt, har gjort en stor forskel, ikke ogsa?

Samveerskonsulent: Lige preecis. Sa der valgte vi
at kare derned, familieplejekonsulenten, radgiver



og jeg i sidste uge, og fik snakket kvit og frit om,
hvad foregar. (Fokusgruppe V2)

SAMVARsteam lkast-Brandes erfaring er, at SIMBA
har givet et feelles sprog og en falles faglig ramme og
retning, som styrker samarbejdet mellem professio-
nelle om formél, mal og forventningsafstemning samt
vurdering af samveaerets kvalitet. Erfaringen er, at man
bruger hinandens viden mere og taler sammen om,
hvordan man i faellesskab kan styrke og vurdere sam-
veerets kvalitet:

Barne- og ungeradgiver: Det erfordi, i det her sam-
veer erder et ‘'on going’fokus, hvor vi hele tiden er
frem ogtilbage ved hinanden, alle parter, og tiekke
ind med hinanden. Og fa dem i spil og fa gjort dem
gode. Altsa et meningsfuldt samveer, det er jo det,
jeg taenker, det handler rigtig meget om {(...) Og
sa brugervide andre til at gore det meningsfuldit.

Samvaerskonsulent: | [andet samveer] har vi haft
meget fokus pa det meningsfulde samveer {(...)
Det, vi har snakket om indtil nu, er, at barnet ikke
kan komme hjem og have samveer, men maske
mor og far kan have nogle billeder med af deres
hus. Sa kan barnet starte med at se det. Og sa
har vi snakket meget om, at barnet ogsa er meget
optaget af sin historie. Altsa det her med, hvem
erjegiforhold tilmorogfar? Og hvordan ser min
historie ud? (Fokusgruppe I1B2)
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SAMV/Rsteam Arhus oplevede 0gsa gget dialog
mellem bgrne- og ungeradgivere, samvaerskonsu-
lenter, familieplejekonsulenter og plejefamilier. Hvor
afggrelser tidligere blev truffet hurtigere og mere
isoleret er erfaringen, at SIMBA har bidraget til en
kultur, hvor man kan “tale mere sammen” (Referat,
Seminar, 2025).

Styrket dialog mellem professionelle har i konkrete
tilfeelde styrket samvaerets kvalitet:

Dervaren forventning om, at plejemor sammen
med barnet ville planlaegge de aktiviteter, som
barnet gerne vil lave med foraelderen i sam-
veeret. Denne antagelse afstemmes ikke med
plejemor forud for samvaeret. Den manglende
koordinering og afstemning betyder manglende
forberedelse af barnet og foraelder. Forberedel-
se og forventningsafstemning kunne bidrage til
tryghed og forudsigelighed og styrke deres roller
og mulighed for deltagelse. [De professionelle]
udarbejder konkrete mal i forhold til plejemors
deltagelse i samvaeret mellem barnet og forael-
der10g2. Dererenighed om og med plejemor,
at hun tager sma pauser i samveeret, hvor hun
f.eks. gar pa toilet, saetter sig i sofaen uden for
samveerslokalet” (Caselog 2).



Dialog mellem samveer har ogsa virket konfliktnedtrap-
pendeidetilfaelde, hvor samarbejdet mellem forzeldre
og plejeforaeldre har veaeret sarbart og praeget af uenig-
hed, sarede falelser, mistillid og udtalte frustrationer
f.eks. iforhold til, hvilke gaver barnet ma fa med hjem,
om aftaler er passende, omviden om barnets liv bliver
delt eller tilbageholdt, eller om barnet i det hele taget

Eksempletviser detvirksomme i, at samveaerskonsulenten
gar i dialog med foraelder og plejeforaelder om sarbare
falelser, undersgger sagen og formidler det.

’Min samvarshog’
Alle SAMVARsteams har erfaringer med at bruge Min

skalveere i plejefamilien:

Samveaerskonsulenten tager initiativ til dialog
med bgrne- og ungeradgiveren og ad den vej til
familieplejekonsulent og plejeforzeldre, og der
folger en periode med masser af koordinering af
aftaler og logistik. Ved naeste samveer er foreelder
frustreret og taler om onsker til plejeforzelder,
bederom at f4 tilsendt billeder, er trset af at ved-
kommende ikke har faet info om barnets aftaler,
og er frustreret over, at plejeforaelderen ikke er
meddelsom. Barnet ankommer og giver 'Min
samveersbog’til foraelder. Foraelderen forstar ikke
helt, hvorfor barnet har samvaersbogen med, og
eritvivlom plejeforaelderen forsager at sende et
budskab. Samveaerskonsulenten taler med ple-
jeforaelder: Plejeforaelder var ikke selv med p3
skolen og har ingen billeder. Aftalen blev ikke
aflyst af plejeforzelder. Plejeforaelder fortzeller, at
der er ikke nogen skjulte budskaber med bogen:
Inden samveer gar barnet rundt og finder de ting
der skal med til samveer. | dag valgte barnet at
tage Min samvaersbog med. Foraelder faldt her-
eftertil ro (Caselog 3)
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samveersbog.

| ét SAMVARsteam er erfaringen, at bogen kan under-
stgtte barnets fortaellinger og minder men ogsa, at det
kan veere udfordrende at facilitere den. Bogen blev ikke
brugt, hvis et barnvarien svaer periode eller havde store
kognitive udfordringer, fordiintentionen med bogen som
barnets bog blev svaer at opretholde:

Jeg har lige sat samvaersbogen pa pause, fordi jeg
har fundet ud af, hvor svaert det er (...) Jeg har et
barn, som rent kognitivt maske er4-5ar (...) Og nar
samvaersbogen skal vaere pa barnets preemisser, sa
erdet simpelthen svaert. Det er mega, megasveert,
og hvis ikke du kan saelge idéen i gjenhgjde til bar-
net, og fa barnet til at synes, at det er spaendende
eller sjovt(...) Jeg kunne maske have faet det til at
lykkes. Men sa ville det vaere mig, der havde taget
over. (Samvarskonsulent)

Erfaringen er ogsa, at meningen med at bruge Min sam-
vaersbog under selve samvaeret skal formidles til for-
aldrene, fordi de ellers kan opleve, at den tager tid fra
samveeret.



Et andet SAMVARsteam integrerede Min samveaersbog i
barnegrupper og oplevede, at yngre barn blevengagerede
i den. Samtidig blev det mere uklart, om bgrnenei situa-
tionen koblede bogen tilsamveeret. | ettilfaelde oplevede
man dog, at bogen af bgrnene blev brugttil at forbinde livet
i plejefamilien med samvaeret og foraeldrene, f.eks. da et
barn bad plejeforaelderen om at skrive i bogen, hvordan
barnet ville holde fgdselsdag: “Fordi sa kunne barnet
vise foraelderen det, og det synes jegjo var rigtig fint, ikke?
At plejeforaelderen kunne hjeelpe med det, og det blev
tydeligt” (Samveerskonsulent). Samtidig er erfaringen,
at ikke alle plejeforaeldre kender meningen med bogen:

(...) sd skal det i hvert fald snakkes om. Fordi nar
plejeforaeldrene er ferdige med det der samveer,
sa vil de vil faktisk gerne hjem, og det kan jo give
god mening, men sa nytter det jo ikke noget, atjeg
siger: Hov nej, vent lige, | er lige nadt til at g4 hen
og drikke en kop kaffe, og sa skal jeg lige lave det
her med barnet. (Samvaerskonsulent)

| et tredje SAMVARSsteam indgik Min samveaersbog i det
enkelte samveer pd den made, at bogen la fremme i
samveerslokalet og blev brugt, hvis barnet gnskede det.
Erfaringen er, at nogle barn gnsker at bruge den og aktivt
tager initiativ til det, mens andre ikke er interesserede.
Barnet kan stattes i at bruge bogen af plejeforaelderen,
foreeldrene eller samvaerskonsulenten og kan enten selv
eller med stgtte bestemme indholdet f.eks. tegninger,
fotografier, breve fra en foraelder og korte tekster (Seminar,
oktober 2025).
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Grupper og feellesskabende netvaerk

Et andet element, som blev afprgvet for at styrke Me-
ningsfuldt samveer: Roller, deltagelse og relationer, var
grupper for bgrn, foraeldre og plejeforaeldre.

| ét SAMVARsteam afpravede man grupper for barn,
foreeldre hhv. plejeforeeldre ad tre omgange. Grupperne
fandt sted i ikke-kommunale omgivelser med natur, med
mulighed for forskellige aktiviteter, og med et program.
Barnegrupperne involverede leg, hygge og arbejde med
Min samveersbog. | foraeldregrupper og plejeforaeldre-
grupper, blev der talt om forskellige temaer og cases,
som alle drejede sig om meningsfuldt samveer: roller,
deltagelse og relationer herunder forskellige fglelser,
interesser og mulige konflikter forbundet med samveer
(Praksisbeskrivelser, 2025). Erfaringen er, at foraeldrene
brugte grupperne til at lytte til og statte hinanden dvs. at
grupperne blev et rum for at dele hab, vrede, sorger og
leengsler men ogsa for samtaler om at leve et voksenliv
og at leve med, at ens barn er anbragt. Erfaringen er, at
plejeforaeldrene brugte grupperne til at tale om deres
rolle, relationer til barnet, samvaeret og til at nuancere
faglige perspektiver og forstaelser af bgrn og foraeldre.

| et andet SAMVARsteam afprgvede man ogsa bgrne-,
foreeldre- og plejeforeeldregrupper. Barnegrupperne
rummede bade leg, hygge, film om samveaer og tid til
Min samvaersbog. Erfaringen er, at bgrnenes deltagelse
er afhaengig af plejeforaeldres muligheder for at bringe
dem til bgrnegruppen. Der blev afholdt forseldregruppe
én gang. Erfaringen er, at det kan vaere sveert og stiller
store krav til faciliteringen af grupper, nar foreeldrene har
kognitive udfordringer, eller hvis de er frustrerede f.eks.
over anbringelsen (Referat, Seminar 2025).



Et tredje SAMVARsteam afprgvede ikke grupper med
barn, foraeldre og plejeforaeldre. Begrundelsen var,
at bagrnene og foreeldrene var i udsatte og komplekse
livssituationer, havde betydelige sociale og personlige
udfordringer, og var meget forskellige med hensyn til
alder, ressourcer, kognitive forudsaetninger, sprog og
anbringelsesgrundlag. Forventningen var ogsa, at nogle
foreeldre ikke gnskede at dele med andre, at deres barn
er anbragt:

(...) den bio-foraelder jeg har med er et helt andet
sted og harnokisigselv(...) barnet harlav1Q, og
forselderen er nok lidt lavere. Og der er ikke nogen,
derskal blande sigiforaelderens liv. Og der er ikke
nogen, der skal have at vide, at den foraelder har
et barn anbragt. (Samveaerskonsulent)

Ved afslutningen af afprevningen

Ved afslutningen af afprgvningen, gik partnerskabets
ledere i gang med at drgfte, hvordan de ville arbejde
videre med SIMBA i egen organisation (Partnerskabs-
mgde 1 & 2, 2026).

Alle i partnerskabet gnsker at fortsaette med og forank-
re den styrkede dialog mellem myndighed og udfarer
samt at forbedre de organisatoriske rammer for arbej-
det med samvaer gennem ledelse og dialog med andre
aktarer, fx familieplejekonsulenterne. Formalet er at
styrke samarbejdet og fokus pa Formal, mal og forvent-
ningsafstemning, Dialog mellem samveaer og Vurdering
af samveerets kvalitet.
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Alle i partnerskabet gnsker ogsa at arbejde videre med
Min samvarsbog. Selvom det kunne vaere vanskeligt at
bruge bogen, er gnsket at der arbejdes videre med den,
f.eks. ved atintroducere den ved opstarten af samveer,
s& bade bgrn, foraeldre og plejeforaeldre tidligt bliver
inddraget og far meningen med bogen formidlet.

| et SAMVARsteam gnsker man at fortseette arbejdet
med Grupper og feellesskabende netvaerk med den be-
grundelse, at foreeldrene efterspurgte det, og at bgrnene
har sagt, at de gerne vil deltage igen. Desuden overve-
jes det, om grupperne kan bruges mere bredt til bgrn i
anbringelse og deres forzeldre, fordi de understgtter et
behov, som ikke kun geelder for barn og foraeldre med
stattet eller overvaget samveer.

Delevaluering: Hvad virker ifglge de
professionelle?

De professionelle havde fra starten positive forventnin-
gertil SIMBA og de 6 metodiske fokuspunkter. Forvent-
ningen var, at SIMBA kunne kvalificere og/eller udvikle
arbejdet med fokus pa Meningsfuldt samveer: roller,
deltagelse og relationer.

Alle SAMVARsteams har arbejdet med at tydeliggare
formal, mal og forventningsafstemning som afsaet for
bedre vurdering af samvaerets kvalitet. De oplever, at
samarbejdet mellem professionelle er blevet styrket.
Det virksomme i SIMBA er ifglge de professionelle, at
det bidrager til udvikling af et faelles sprog og en kultur,
hvor man taler sammen og deler faglige refleksioner over,
hvad der er et meningsfuldt samvaer. Samvaerskonsulen-
ten, som deltager i samvaeret og har indsigt i, hvad der



rarer sig mellem bgrn, foraeldre og plejeforaeldre, kan
tage initiativ til, at professionelle taler sammen f.eks.
med henblik pa at afstemme forventninger til eller juste-
re samveerets formal og mal. Nar samarbejdet mellem
myndighed og udfarer styrkes, skabes der rum for dialog
mellem samvaer med barn, foraeldre og plejeforaeldre.
Der er eksempler pa, at denne dialog har bidraget til
at nedtrappe konflikter, rette op pa misforstaelser og
genskabe mening med samveeret.

Forskning viser netop, at arbejdet med samveer er prae-
get af en juridisk myndighedskontekst, gkonomi, tid
og forskellige forstaelser af, hvad der er godt for bar-
net, som kan vaere vanskelige at navigere i. Samveaeret
kan som en utilsigtet konsekvens blive fastsat kate-
gorisk uden afsaet i barnets behov og situation (Klyvg,
2011). Manglende samarbejde kan ggre det sveert at
arbejde inddragende og med relationerne mellem bar-
net, foraeldre og plejeforaeldre. Der kan vaere entendens
til at holde samveeret i ’ro’, i stedet for at arbejde med
folelser og konflikter (Nissen & Ravn, 2025). Det kan
betyde, at barnets position bliver uklar, og at barnets
muligheder for at udtrykke sig bliver overskygget af
hensynet til de voksne (Forsberg & P6s0, 2008). Der
ertegn pa, at SIMBA kan understatte veerdier om Sam-
arbejde, Mening og Baeredygtighed, nar der i praksis
arbejdes abent med at udvikle relationer og falelser
(jf. Succeskriterier).

Alle SAMVARsteams fik erfaringer med at bruge Min
Samveersbog. De professionelles oplevelse er, at bo-
gen kan understatte barnets stemme og fortaelling om
samvaeret, men ogsa, at ikke alle barn tager den til sig.
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Der er positive erfaringer med at integrere bogeniselve
samvaret ogigrupper foryngre barn. De professionelle
kan veere usikre pa, om og hvordan de skal facilitere brug
af bogen for barn, der har store kognitive udfordringer,
og formidle meningen over for foraeldre og plejeforaeldre,
sa de ikke oplever, at den tager tid fra eller kraever ekstra
tid udover samveeret. Der var serligt positive erfaringer
med Grupper og feellesskabende netveerk for bgrn,
foraeldre hhv. plejeforaeldre. De professionelle laegger
vaegt pa, at barn, foraeldre og plejeforaeldre kan dele
erfaringer, spejle sigi hinandens oplevelser og lere af
hinanden. Dette stemmer overens med, hvordan barn,
foreeldre og plejeforaeldre har oplevet SIMBA (jf. Barns,
foraeldre og plejeforaeldres erfaringer med SIMBA). De
mindre positive erfaringer handler om plejeforaeldrenes
mulighed for at bringe bgrnene tilgruppen, at foreeldre
ikke madte op, eller at grupperne alene komtil at handle
om forzeldrenes frustrationer (jf. Caselog 5).

Efter afpravningen har partnerskabets ledere beskrevet,
hvordan de vil arbejde videre med SIMBA (Partner-
skabsmgde 1 & 2, 2026). Alle gnsker at forankre det
styrkede samarbejde mellem alle aktgrer, som har
indflydelse pa kvaliteten af ellerindgar i samveeret. Alle
gnsker ogsa at arbejde videre med Min samveaersbog og
Grupper og feellesskabende netvaerk, ogsa i de tilfeelde,
hvor det endnu ikke har vaeret afpravet eller har vaeret
udfordrende.

Betingelser i konteksten

Afprgvningen af SIMBA og virkninger af det praeges ogsa
af en raekke betingelser i konteksten. | det fglgende



praesenteres de betingelser, som er blevet fremhavet
af partnerskabet og af de professionelle pd mgder og
i fokusgruppeinterviews. Afsluttende diskuteres det,
hvordan disse betingelser har fremmet eller heemmet
afpravningen af SIMBA.

Forhold hos bgrn, foreeldre og
plejefamilier

| det falgende formidles de professionelles beskrivelser
i caselogs af forhold hos bgrn, foraeldre og plejefami-
lier, som har heemmet eller fremmet afpravningen af
SIMBA.

Grundlaget for bgrnenes anbringelse varierer, men alle
barn, der har deltageti SIMBA, har veeret udsat for om-
sorgssvigt oginogle tilfeelde vold og overgreb. Nogle har
alleredeientidlig aldervaeret anbragt flere forskellige
steder. Bgrnene beskrives positivt, f.eks. som fysisk,
kognitivt og sprogligt velfungerende, nysgerrige, robu-
ste, sgde, kaerlige, omsorgsfulde, glade, opmaerksom-
me, kreative, viljestaerke, kloge eller hurtige til at lzere,
med god energi, aktive, omsorgs- og ansvarsfulde. Men
de beskrives ogsa som meget sarbare med behov for
kontinuerlig social, paeedagogisk, undervisningsmaessig
og/eller psykologisk statte eller behandling. De beskri-
ves med falelsesmaessige, sproglige, kognitive og/eller
sociale vanskeligheder, som f.eks. kommer til udtryk
i uro, utryghed, vanskeligheder med at koncentrere
sig eller voldsomme reaktioner. Hensynet til barnets
behov, synspunkt, trivsel og uforudsete udviklinger i
samveeret eller anbringelsen harinogle tilfeelde bety-
det, at afprgvningen er tradt i baggrunden.
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Det har de seneste gange ikke vaeret muligt at
bruge samvaersbogen. Barnet har haft det sveert
under samvearene. Ved aflevering informerer
plejeforaeldre om, at barnet har det sveert, har
veeret destruktivt og edelagt ting (...) Adspurgt
senere siger barnet, at "bogen er dum”, og at
barnet ”ikke vil have taget billeder” (Caselog 7).

De professionelle beskriver foraeldrene positivt som
f.eks. venlige, samarbejdende, stabile, glade i sam-
vaeret med lyst til at lege og deltage samt kaerlige og
opmaerksomme pa barnet. Men de beskriver ogsa, at
foraeldrene mangler kompetencer og f.eks. kan vaere
kognitivt udfordrede, kan have sveert ved at forsta deres
barn, fastholde fokus og opmaerksomhed pa samspillet,
kan mangle overskud og evne til at etablere en relation
til barnet, f.eks. ved at finde pa noget at sperge om
eller lave med barnet. Nogle foraeldre kan vaere urolige
kropsligt og verbalt, de kan blive frustrerede, og der
kan opsta konflikter mellem barn og foreeldre. Nogle
foreeldre er frustrerede over anbringelsen eller skiftende
plejefamilier og har sveert ved at laegge det til side un-
der samveeret. Samvaeret kan ogsa veaere ustabilt, hvis
foreeldrene er udfordrede i deres liv. De professionelle
er opmarksomme pa, at foraeldrene kan have mange
sociale og personlige udfordringer i livet. De kan have
fysiske og psykiske sygdomme eller handicaps. De kan
vaere hjemlase, have perioder med ophold i faengsel,
keempe med misbrug, brudte eller voldelige parforhold,
og de kan mangle netveerk og stette. | de tilfaelde, hvor
relationen mellem forzeldre og bgrn er meget skrabelig
ellerisituationer, hvor foraeldrene er vrede og har trukket



samtykket tilanbringelsen, har det veeret udfordrende
at arbejde med meningsfuldt samveer: roller, deltagelse
og relationer.

Relationen mellem plejefamilie og foraeldre har ogsa
haft betydning. Det har veeret positivt for afprgvningen,
nar der har veeret et godt samarbejde. Plejeforeeldre-
nes rummelighed over for foraeldrene beskrives som
afgarende, f.eks. at de taler godt om foraeldrene over for
barnet og gerne vil og bakker op om, at barnet har en
relation til sine foreeldre. Der har vaeret eksempler pa,
at forholdet mellem plejeforaeldre og foreeldre ikke er
sa tillidsfuldt. | de tilfelde har Dialog mellem samveer
veeret udfordrende og medfgrt et stort arbejde med at
afstemme forventninger mellem professionelle, forael-
dre og plejeforaeldre. Dialogen har omvendt bidraget
til at udrede og undga eskalering af misforstaelser og
konflikter.

De faglige betingelser for at arbejde
med samveaer

Forskning viser, at det er en udfordrende opgave at ar-
bejde med samveer. De professionelle skal have viden,
faglige kompetencer, menneskelige, sociale og falel-
sesmaessige evnertil at arbejde i en kompleks juridisk,
social og fglelsesmaessig kontekst. De skal opretholde
et nuanceret (modsat kategorisk og standardiseret)
fokus pa barnets behov og foraeldrenes rolle - ofte i et
krydsfelt, hvor der forskellige syn pa, hvad der er godt
for barnet, og hvor parterne er fglelsesmaessigt invol-
verede. Forskning viser ogsa, at der mangler viden om,
hvordan barnet, foraeldre og plejeforaeldre inddrages
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pa en made, der understatter et positivt og baeredygtigt
samveer (f.eks. Bullen m.fl., 2015; 2017; Taplin m.fl.,
2015;2021; Salas m.fl., 2020, Healy, 2023; Rasmussen
m.fl., 2023).

De indledende undersggelseriprojekt SAMVAR viste,
at selvomderi praksis er viden og vilje til styrke inddra-
gelse af barn, foraeldre og plejeforaeldre kan det vaere
vanskeligt at bryde med eksisterende rammer og mere
"tavse’ kulturelle forestillinger om, hvad samveer er,
hvordan det udferes, og hvordan kvaliteten vurderes.
SIMBA er udviklet til at skabe et rum for at arbejde
med ovenstaende udfordringer (Nissen & Ravn, 2025)
med et seerligt fokus pad det meningsfulde samvaer og
relationen mellem barn og foraeldre (Ravn, 2025). Her
viser de foregdende afsnit om barns, foreeldres, pleje-
foreeldres og professionelles erfaringer, at SIMBA kan
bidrage til at styrke dette rum. Dét, som barn, foreeldre
og plejeforaeldre har brugt og oplevet som virksomt i
SIMBA, er ogsa dét, de professionelles afpravninger og
erfaringer kredser om.

SIMBA er ikke en’manual’, der far de faglige udfordringer
til at forsvinde, mentilgangen tilskynder faglige ledere
og professionelle til at udvikle de faglige betingelser
for at arbejde med samveer. P4 et partnerskabsmade
efter afprgvningen (Partnerskabsmgde 2, 2026), blev
det f.eks. reflekteret, at det til stadighed er en udfor-
dring at fa alle dem, der er involveret i samveer, til at
vaere afstemte og kunne se meningen med det. De
forskellige syn pa anbringelsen, samveeret, barnets
behov, fglelser og konflikter forsvinder ikke. Derfor vil
det forsat vaere en udfordring at inddrage alle parter



med fokus pa barnets behov - og at rammesaette og
vurdere samveerets kvalitet. Som en leder sagde: ”Det
erstadigvaek svaert”. Oplevelsen er dog, at SIMBA giver
et sprog for, hvordan man kan arbejde meningsbaseret
og socialfagligt fremfor kategorisk og standardiseret.
Fremfor at starte med at fastlaegge samvaerets omfang i
tid, handler SIMBA om at fastleegge samveerets formal og
kvalitet med fokus pa relationen mellem det specifikke
barn og dets foreeldre. Med det afsaet arbejdes der med
en reel integration af den juridiske forpligtelse og det
socialfaglige grundlag for samveeret, og ogsa dermed
retssikkerheden for bade bgrn og foraeldre.

Organisatoriske betingelser

linterviews, caselogs og mgder peger de professionel-
le pa forskellige organisatoriske betingelser, som har
fremmet eller haammet afprgvningen af SIMBA.

Forskellige fysiske lokaliteter og
organisatoriske rammer

De tre SAMVARsteams har som udgangspunkt forskel-
lige organisatoriske og fysiske vilkar, som kan have be-
tydning for samarbejdet mellem barne- og ungeradgivere
og samvarskonsulenter. | SAMVARsteam Ikast-Brande
er myndighed og udfarer organisatorisk og fysisk teet
pa hinanden og refererer alle til samme ledelse under
Familieafdelingen. | SAMVARsteams Aarhus og Vejle
er myndighed og udfgrer derimod placeret i forskellige
enheder og pa forskellige adresser. | Vejle er samveers-
konsulenterne ansatien selvejende organisation med
et langvarigt teet samarbejde med myndighed.
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SAMVARsteam lkast-Brande beskriver den teette dag-
lige kontakt som en styrke i afprgvningen, fordi den gar
det lettere lgbende at sparre, koordinere og falge op
pa konkrete samveer. Samarbejdet er ikke preeget af
’siloer’ mellem myndighed og udfgrer. SAMVARsteam
Vejle hariafpragvningen aktivt kompenseret for, at myn-
dighed og udfgrer udger forskellige organisationer og
ikke er fysisk placeret samme sted. Faste mgder med
dialog har fremmet samarbejde om Formdl, mal og
forventningsafstemning og Dialog mellem samvaer og
har haft konkrete virkninger pa samveerets kvalitet.
SAMV/ZRsteam Aarhus har oplevet, at der er opsta-
et en kultur, hvor man taler sammen. Erfaringen er
dog ogsa, at der skal gares en serlig indsats for dette
i en stor kommune med mange aktarer, funktioner og
kompetenceomrader placeret i adskilte fysiske enhe-
der (jf. De professionelles erfaringer). Det peger p3, at
fysisk naerhed eller alternativt taette og organiserede
samarbejdsformer er vigtige. Det virksomme er, nar der
opstaren kultur for feelles faglig refleksion, samarbejde
og ejerskab - og omvendt, hvis fysisk og organisatorisk
afstand hindrer det, haammer det SIMBASs virkninger.

At fastholde fokus pa udvikling i en drift,
der prioriterer sig selv

Afprgvningsperioden har veeret pavirket af andre for-
hold fx prioritering af implementeringen af Barnets Lov,
sagsmangden og -tyngden, organisatoriske a&ndringer,
udskiftninger og ubesatte stillinger og et hgjt arbejds-
pres pa omradet. Det har betydet, at de professionel-
le har skullet gare en ekstra indsats for at fastholde
fokus pa udviklingsarbejdet med SIMBA i en praksis,



hvor den daglige drift nemt kan ”prioritere sig selv”
(Samvaerskonsulent). Dette geelder isaer for bagrne- og
ungeradgivere, som har en bred portefalje af opgaver:

Fordiviharalle sammen travit... jeg har i hvert
fald ikke sat det (afprovningen af SIMBA) hgjst
pa min ’to-do-liste’. [...] Sa faler jeg mig maske
lidt mere sadan: ‘Yes, nu skal vi preve det med
foreeldre naeste gang.’ Og sa er jeg ‘on fire’ pd
det, og sa bliver jeg lullet tilbage igen meget
hurtigt til alene at skulle drifte... ”. (Barne- og
ungeradgiver)

Ledelse

De professionelle i SAMVZARsteamene udtrykker, at
ledelsesmaessig prioritering og organisatoriske ram-
mer er afggrende - bade i afprgvningen af SIMBA og
efterfglgende, nar erfaringerne skal forankres. Flere
beskriver, at fokus pa udvikling kan veere vanskeligt
at opretholde uden klare rammer, forventninger og
lobende ledelsesmaessig opmaerksomhed. Det geel-
der seerligt blandt berne- og ungeradgiverne, hvor
samvear mellem begrn og foraeldre er én del af en bred
og kompleks opgaveportefglje. Erfaringerne peger
pa, at arbejdet med SIMBA forudsaetter tid, lgbende
opfalgning og mulighed for faelles faglig refleksion.
Et styrket arbejde med samvaer opstar dermed ikke
automatisk.
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Strukturer og viden

En strukturel udfordring kan vaere opdelingen af op-
gaver og kompetencer mellem myndighed og udfarer.
Myndighederne har en bred vifte af opgaver knyttet
til barnets anbringelse. De harindsigtianbringelsen
som helhed og skal labende vurdere samveerets
kvalitet. Udfgrere af samvaer har en specifik opga-
ve. De deltager og har indsigt i selve samvaeret og
beskriver detirapporter. Denne forskel kan medfare
et videnshul. Udfgrere af samveer eftersparger ty-
delighed om samveerets formal og mal for at kunne
arbejde med samveerets kvalitet. Myndigheder har
behov for viden om, hvordan det gar i samveeret for
at kunne vurdere og eventuelt justere det. | nogle
tilfaelde har afprgvningen af SIMBA bidraget til at
lukke videnshullet, fordi myndighed og udfgrer har
arbejdet teettere sammen.

Og der synes jeg, at vi ikke ngjes med det be-
skrivende fra [samveerskonsulent], men gar i
dialog. [Giver et eksempel pa samarbejde om
vurdering, indstillinger til &endringer eller juste-
ring af rammer for samvaer] Og sd laver vi den,
Ja, du kommer med dit, men vi er jo hele tiden i
endialog, fordijeg netop ikke faler, jeg kan lave
den vurdering. Sa gar jeg til [samveerskonsulent]
for sparring og vivurderer sammen, og sa tager
jeg det med ind pa mit teammade og siger: *Vi
vurderer det her.” (Barne- og ungeradgiver)



Delevaluering: Hvad i konteksten
fremmer og haemmer virkninger?

Pa baggrund af afprgvningen ses det, at kan vaere haem-
mende for afprgvningen og dens virkninger, hvis forhold
hos barn og forzeldre er useedvanligt sarbare, eller hvis
relationerne mellem parterne i samvaeret er sa konflikt-
fyldte, at det bliver vanskeligt at fremme et meningsfuldt
samveer. En seerskilt udfordring kan veere relationen mel-
lem forzeldre og plejefamilie. Det har veeret positivt for
afprgvningen af SIMBA, nar der har veeret et godt samar-
bejde mellem plejefamilie og foraeldre. Plejeforaeldrenes
rummelighed beskrives som afgarende f.eks. at de taler
godt om foraeldrene over for barnet og bakker op om, at
barnet har en relation til sine foraeldre. Nar samarbejdet
mellem foraeldre og plejeforaeldre har vaeret konfliktfyldt,
har det vaeret afgarende, at de professionelle har taget
initiativtil at ga i dialog og afstemme forventninger for at
undga eskalering af misforstaelser og konflikter. Sam-
vaerskonsulenten kan have en sarlig rolle som den, der
deltageriogdermed harindsigti samveeret, og hvordan
det udvikler sig.

Det har veeret fremmende, at der har veeret et fagligt og
ledelsesmaessigt anske om at skabe et rum for at arbejde
med de udfordringer i arbejdet med samvaer, som er
kendt fra bade forskning og praksis: at saette fokus pa
det meningsfulde samveer, at arbejde med konflikter og
holde et nuanceret fokus pa barnet, foraeldrenes rolle og
samveerets kvalitet. Det positive, men samtidig udfor-
drende er, at SIMBA ikke er en manual, men en tilgang
og metode. Det stiller krav til at ledelse og professionelle
kan arbejde med samvzeeret pd en meningsbaseret frem

for en kategorisk eller standardiseret made. En menings-
baseret tilgang som SIMBA kraever faglig viden og mod
til at saette samveerets formal og mal med relationerne
mellem barn og foraeldre i forgrunden som begrundelse
for samvaerets omfang.

Udvikling af samveer kraever, at der aktivt kompenseres for,
atarbejdet med samvaer gar pa tveers af fysiske lokaliteter
og organisationer. Samarbejde og dialog kan fremmes f.eks.
gennem rammer for kontakt eller mader, der gar at udvik-
lingsopgaver integreres i driften pa strategisk, balanceret
og prioriteretvis. Ledelsesmaessigt ansvar for at fastholde
fokus pa samveer som en vigtig del af barnets liv og historie
er afggrende - ikke mindsti myndighedsregi, hvor samveer
er én del af en bred og kompleks opgaveportefglje. En
gevinst er, at der opstar en gget grad af videndeling pa
tveers af myndighed og udfarer. Den kan kompensere for,
at bgrne- og ungeradgiverne og samvaerskonsulenterne har
forskellig indsigt og give et bedre grundlag for at fastlaegge,
skabe og vurdere kvalitet i samvaeret.

Afsluttende evaluering

Denne evaluering har undersggt, hvordan afprgvningen
af SIMBA og de 6 metodiske fokuspunkter virker for barn,
forzeldre, plejeforaeldre og professionelle, samt hvilke be-
tingelser, der har haft betydning for afpravningen.

Hvordan har afprgvningen virket?

Evalueringen viser, at SIMBA opleves som en meningsfuld
og anvendelig tilgang og metode i arbejdet med stattet
eller overvaget samveer.
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Afpravningen af SIMBAs metodiske fokuspunkter har
varieret pa tveers af de tre SAMVZERsteams. Partnerska-
bets aktarer - ledere og professionelle - har vurderet,
hvilke fokuspunkter, der var relevante og meningsfulde
at anvende i de enkelte samveersforlgb.

Evalueringen viser tegn pa at arbejdet med Min sam-
vaersbog samt barnegrupperne kan hjaelpe bgrnene
med at skabe mening og sammenhaeng i de relationer,
folelser og liv, der ikke er forbundet i deres hverdag.
Forzeldre og plejeforaeldre beskriver, at de ogsa har
haft stort udbytte af at deltage i grupper. For bade barn,
foraeldre og plejeforaeldre kan grupperne bidrage til at
seette ord pa oplevelser i og omkring samvaeret. For
foreeldre og plejeforaeldre har det i enkelte tilfeelde
givet anledning til deling af erfaringer, som har bidraget
til sterre forstaelse for hinandens perspektiver, roller
og falelsesmaessige engagementer i samvaeret. Min
Samveaersbog og grupper og faellesskabende netvaerk
er afprgvet med variation og pa forskellige mader. Et
SAMVARsteam har valgt ikke at etablere grupper ud
fra den vurdering, at timingen ikke var god, fordi bgrn
og familier, som indgik i afprgvningen, var i en seerligt
sarbar situation (jf. Delevaluering barn, forzeldre og
plejeforaeldre).

Evalueringen viser ogsa, at iseer arbejdet med fokus-
punkterne formal, mal og forventningsafstemning og
dialog mellem samveer fremhaeves af bade de profes-
sionelle og foraeldre som betydningsfuldt. Nar formal
og mal med samveeret bliver tydeliggjort og meningen
med det lgbende draftes og eventuelt genforhandles
mellem de involverede, er der bedre forudsaetninger for
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afstemning af forstaelser, udredning af misforstaelser
og forebyggelse af konflikter. Det bliver tydeligere, hvad
der er hensigten med samveeret, og hvordan der kan ar-
bejdes for at skabe et meningsfuldt samveer for barn og
foreeldre. Tydeligere formal, mal og dialog mellem sam-
veer kan saledes ogsa bidrage til labende vurdering af
samveerets kvalitet og til justeringer med afsaet i barnets
behov og foraeldrenes situation og forudsaetninger. SIM-
BA kan her bidrage til at saette kvaliteten af samveeret
i forgrunden frem for standarder og traditioner knyttet
tilomfanget af samveer.

Styrken i SIMBA er, at det er en kontekstuel, relationel og
veerdiorienteret tilgang og metode. SIMBA virker ind pa
kvaliteten, nar der er gode betingelser for samarbejde
og et staerkt fokus pa kvaliteten af de relationer, der er
og kan udvikles mellem barn og foreeldre - herunder
opmaerksomhed pa og aktivt arbejde med konfliktende
folelser og interesser - sa samveeret bliver baeredyg-
tigt. Det kreever, at dem, der arbejder med samveer,
anerkender og inddrager bade barnet og foreeldrene
som aktive aktgrer i samveeret. Det vil sige, at SIMBAs
6 metodiske fokuspunkter virker bedst, nar de under-
stgttes af veerdier om Samarbejde, Inddragelse, Mening,
Baeredygtighed og Anerkendelse. Her viser evaluerin-
gen, at de organisatoriske betingelser pa omradet har
en afgerende betydning. Stattet og overvaget samveaer
involverer bgrn og foreeldre i sdrbare positioner, og sam-
vaer udgar kun en lille del af myndighedernes opgaver
med bgrn, unge og familier. Under prioriteringen af
implementeringen af hele barnets lov, sagsmangden
og -tyngden, organisatoriske a&ndringer, udskiftninger
og ubesatte stillinger har det kraevet en seerlig indsats at



fastholde fokus pa udviklingsarbejdet med SIMBA. Le-
delse og fagligt engagement har veeret afggrende for at
fastholde fokus pa udvikling af samvaer og SIMBA. Hvis
det ertil stede, viser evalueringen, at SIMBA kan styrke
et samarbejde, der kompenserer for fysiske afstande
og bidrager til at udfylde de videnshuller, der opstar
mellem opdelte funktioner og opgaver. Pa den made
kan SIMBA ogsa bidrage til meningi det professionelle
arbejde, der ikke automatisk er sammenhangende.

Virksomme mekanismer i SIMBA

Evalueringen viser, at virksomme mekanismer i SIMBA
er:

¢ Fokus pa relationer, deltagelse og mening for
dem, der deltager i samveeret, og med fokus pa
roller, forventninger og forudsaetninger. At arbejde
med relationerne mellem barnet, foraeldre og pleje-
foreeldre er afggrende for at skabe forudsaetninger
for et godt og baeredygtigt samveer, fordi alle parter
er orienteret mod deres indbyrdes relationer og
falelser. Hvis arbejdet med relationer understattes
af anerkendelse og inddragelse, opleves samar-
bejdet mere trygt, forudsigeligt og meningsfuldt
for de involverede.

¢ Fokus paroller, forskellige perspektiver, interes-
ser, misforstaelser og konflikter. Ved kontinuerligt
at skabe rum for dialog og refleksion over roller,
forskellige perspektiver og interesser - og ved at
arbejde med misforstaelser og konflikter - bliver
detmuligt at skabe et rum, hvor der kommer fokus
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pa barnets relationelle behov. Mening og et beere-
dygtigt samvaer opstar ikke af sig selv. Det udvikles
gennem etvedvarende arbejde med samarbejdet.
Det geelder i forhold til barnet, foraeldre og ple-
jeforeeldre, men ogsa i forhold til samarbejdet
mellem de forskellige professionelle.

Ovenstdende betyder, at der skal arbejdes med dét,
der understatter baeredygtige relationeriog omkring
samveeret. Det kraever en sarlig indsats. Selve an-
bringelsen og vurderingen af, at samvaeret mellem
barn og foreeldre bar stattes, eller afgarelsen om, at
de ikke kan vaere alene sammen uden overvagning,
skaber et grundlag, hvor det er forventeligt, at der
er forskellige behov, perspektiver, interesser, mis-
forstaelser og konflikter. Det er ogsa forventeligt,
at relationerne er sarbare. Evalueringen viser, at for
bade barn, foraeldre, plejeforaeldre og professionelle
er falgende vigtigt:

* Atarbejde med anerkendelse og tryghed. Eva-
lueringen viser, at bade bern, foraeldre, plejefor-
aldre og professionelle er orienteret mod at se
sig selvi den anden, og at vaere en del af noget
i modsaetning til at veere alene. For barn, forael-
dre og plejeforaeldre handler det om at opleve
anerkendelse, tryghed og hab. Konkret betyder
det, at der er forstaelse for deres livssituation
og fglelser - og at savn, sorg, skam, usikkerhed
savel som frustrationer bliver magdt pa en made,
hvor de far mod til at udtrykke og dbne sig. For de
professionelle handler detom at kunne agereien
kultur og et samarbejde, hvor man anerkendes for



sin indsigt og viden. Det er et rum, hvor man taler
sammen, delerviden og kan komme med forslag til
a&ndringer pa tveers af kompetenceomrader.

* At dele erfaringer og leere. Evalueringen viser, at
bade barn, foreeldre, plejeforeeldre og professionelle
er rettet mod at dele erfaringer, udtrykke tanker og
folelser, og opna starre indsigt i andres perspektiver.
Nar de far mulighed for at dele erfaringer, tale om og
afstemme forventninger til samvaerets formal, skaber
det dbenhed for laering. Det understgtter samvaerets
kvalitet for barnet, fordi alle parter kan fa nye indsigter
om sig sely, de andre og ikke mindst barnet. For barnet
med stgttet og overvaget samvaer er vilkaret ofte, at
ingen af de voksne har det fulde billede af, hvordan
barnet har det i og omkring samvaeret. Hvis barnet
ikke alene skal baere ansvaret for at skabe mening og
sammenhangi de relationer, fglelser og liv, der ikke er
forbundetidets hverdag, er detvigtigt at understgtte
erfaringsdeling og laering mellem de voksne.

De virksomme mekanismer kan forstds som omsorg,
der bygger pa anerkendelsen af, at dét, der opfattes som
meningsfuldt, er forskelligt. Gensidig forstaelse er ikke
givet. Parterne ma gere sig umage for at forsta hinanden
eller dét, der kan virke uforstaeligt. Denne relationelle
kompetence er enforudsaetning for at kunne traeffe gode
afgarelser, fordi den dbner for dén indsigt og viden, der
er ngdvendig for at kunne begrunde og forklare, hvorfor
en afgarelse blev, som den blev (Engen m.fl. 2024). For
barnet er det afggrende at opleve, at de voksne udviser
denindstillingi ord og handlinger, s der skabes et rum,
hvor det er muligt at udtrykke sig.
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SIMBA som en vej til succeskriterier

SIMBA er en helhedsorienteret tilgang og metode, hvor
6 fokuspunkter understgtter kvalitet i samvaeret med
fokus pé relationen mellem barn og foreeldre. SIMBAS
vaerdier er afggrende for, at de metodiske fokuspunkter
saettesisving. Omvendt kan erfaringer med at arbejde
med de metodiske fokuspunkter give indsigt i, hvad
vaerdierne Samarbejde, Inddragelse, Mening, Baeredyg-
tighed og Anerkendelse betyder i praksis. Sker det, kan
SIMBA bidrage til faglig kvalitet og et nuanceret sprog
om samveer pa tveers af aktarer.

Succeskriterierne for SIMBA var:

e En forbedret og virksom inddragelse af barnets
stemme, behov, interesser og hverdagslivi samveer,
der understatter formalet med anbringelsen

¢ Et baeredygtigt samarbejde til barnets bedste,
afstemt med forzeldrenes forudsaetninger og med
feerre konflikter mellem aktarer involvereti barnets
anbringelse

e Atbarnet oplever at vaere betydningsfuld samt
udvikler en sammenhangende fortzelling om
samveeret og en meningsfuld livshistorie pa sigt

Afprgvningen har vist, at SIMBA kan veere en vej til at
opna succeskriterierne, men SIMBA ’fixer’ ikke de ud-
fordringer, der er i og omkring samveer. Det er, og vil
forsatveere, en udfordring atinddrage og skabe gensidig
forstaelse blandt alle parter med fokus pa barnets be-
hov - og at rammesaette og vurdere samveerets kvalitet.



SIMBA giver imidlertid et sprog for, hvordan man kan
arbejde meningsbaseret og socialfagligt med sam-
vaerets kvalitet - fremfor standardiseret. | en kontekst,
derinvolverer mange konfliktende hensyn, komplekse
samarbejdsflader og mange organisatoriske forvent-
ninger, kraever det ledelsesmaessigt og fagligt mod.
Dette mod bestar i at saette kvaliteten i samveeret og
relationen mellem barn og forzeldre i forgrunden som
dét, der definerer samveerets formal, indhold, varighed
og kvalitet.

Anbefalinger til praksis og videre
udvikling

P& baggrund af evalueringen anbefales det, at deriden
fortsatte udvikling af SIMBA og arbejdet med stattet og
overvaget samveer fastholdes:

¢ Fokus pa, at SIMBA er en helhedsorienteret tilgang,
hvor veerdierne Samarbejde, Inddragelse, Mening,
Baeredygtighed og Anerkendelse er afggrende for, at
de 6 metodiske fokuspunkter saettes i sving, og om-
vendt, hvor arbejdet med metodiske fokuspunkter
kantydeliggare, hvad veerdierne indebaerer i praksis.
Sker det, kan SIMBA bidrage til faglig retning og et
nuanceret sprog om samvaer pa tveers af akterer.
Enforudsaetning for dette er, at der er tydelig faglig
ledelse, sa et kontinuerligt fokus pa samveerets
kvalitet fastholdes.

¢ Fokus pa relationer mellem bgrn, foreeldre, pleje-
foraeldre og professionelle samt mellem profes-
sionelle som afggrende for samveerets kvalitet.
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Det er vigtigt, at ledelse og medarbejdere saetter
relationen mellem barn og foraeldre i forgrunden,
fordi der er mange forskellige syn pa, hvad der er
godt samveer for barnet. Sidstnaevnte handler om,
at relationerne mellem foraeldre, plejeforaeldre og
professionelle ogsa har betydning for samvaerets
kvalitet. For barnet er det afggrende at opleve, atde
voksne —forzeldre, plejeforaeldre og professionelle
—afstemmer deres roller og faciliterer, at relationen
mellem barn og foraeldre kommer i forgrunden.

Fokus pa anerkendelse, tryghed, abenhed og mu-
ligheder for at dele erfaringer og laere blandt barn,
foraeldre, plejeforaeldre og de professionelle. For
barn, foreeldre og plejeforaeldre handler det om at
fa mulighed for at dele oplevelser og falelser set fra
deres position. For de professionelle handler detom
at opbygge en kultur og et samarbejde, hvor bgrne-
og ungeradgivernes og samvaerskonsulenternes
forskellige viden og indsigt anerkendes og bruges
aktivtidialog om formal, mal og forventninger samt
i tilrettelaeggelse, vurderinger og justeringer af sam-
veerets kvalitet. Samvaerskonsulenten har en saerlig
rolle ogindsigt som dén, der er til stede og har viden
om, hvordan det gari samveeret, hvordan relationen
mellem barn og foraelder udvikler sig, og hvordan
plejeforeeldre, barne- og ungeraddgiveren og andre
professionelle kan stgtte op om det.

Fokus pa at arbejde aktivt med konfliktende forsta-
elser. Hvis ovenstaende sker, kan der skabes der et
rum, hvor der aktivt kan arbejdes med misforstaelser
og konfliktende forstaelser mellem bgrn, foreeldre,



plejeforaeldre og professionelle. Det er forventeligt,
at parterne oplever samvaret og dets kvalitet for-
skelligt. At arbejde tydeligt, men respektfuldt og
nansomt med forskellige forventninger, misfor-
staelser og konflikter, er vigtigt for barnet. Det kan
forebygge, at barnet kommer til at std i en situation,
hvor det af hensyn tilde voksnes falelser oplever, at
detikke kan udtrykke egne falelser, behov og gnsker.

Fokus pa, at SIMBA ikke *fixer’ men tydeligger
udfordringer i arbejdet med samvaer. Det er og vil
forsatvaere en udfordring atinddrage og afstemme
forventninger og forstdelser blandt alle parter
med fokus pa barnets behov - og dermed ogsa at

43

rammesaette og vurdere samveerets kvalitet. SIMBA
"fixer’ ikke udfordringerne, men kan medbvirke til at
gore dem tydelige. Som tilgang og metode giver
SIMBA et grundlag for at undersgge udfordringer,
handle pa dem og lgbende vurdere samveerets
kvalitet. Fokus pé relationen mellem barn og foreeldre
og meningen med samvaeret kommer i forgrunden
som dét, der definerer samvaerets formal, indhold
og omfang. Sker det, kan standardiserede tilgange
til samvaeret udfordres og forandres, fordi det
bliver tydeligt, at samvaer bygger pa et komplekst
socialfagligt arbejde.
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